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REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION Y SUSTANCIACION DE
QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE

MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
REGLAS GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y
observancia general. Tiene por objeto regular la tramitacion y sustanciacion de los
procedimientos especiales sancionadores para casos relacionados con violencia
politica en contra de las mujeres en razon de género que sean competencia del
Instituto, antes, durante y después de los procesos electorales.

Articulo 2. La interpretacion de las disposiciones del presente Reglamento se
harda de conformidad con los criterios gramatical, sistematico y funcional y
atendiendo a lo dispuesto por:

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales en materia de derechos humanos de los que México sea
parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion mas
amplia de sus derechos politico-electorales;

[I.  Con la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacéan
de Ocampo y el Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo;

.  Con la jurisprudencia y criterios sustentados por las autoridades
jurisdiccionales, administrativas y organismos internacionales a traves de
sus resoluciones, asi como con los principios generales del derecho, y se
aplicaran al derecho administrativo sancionador electoral, los principios
contenidos y desarrollados por el derecho penal; y

IV. En lo no previsto en el presente Reglamento se aplicara, en lo
conducente, el Reglamento para la Tramitaciéon y Sustanciacion de
Quejas y Denuncias del Instituto Electoral de Michoacan, la Ley General de
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Victimas, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, Ley por una vida libre de violencia para las mujeres del Estado de
Michoacan y la normativa interna en materia de Oficialia Electoral.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.  Actuar con perspectivade género: Es el deber de las y los funcionarios
del Instituto que participen en la tramitacion de los procedimientos
especiales sancionadores, de actuar para corregir los potenciales efectos
discriminatorios que el ordenamiento juridico y las practicas
institucionales puedan tener hacia personas y grupos discriminados
histéricamente, principalmente las mujeres;

II. Analisis de riesgo: Aquél que identifica la proximidad real
(actual/inmediato) o inminente (posible/probable) de que una persona
sea dafada en su vida, salud, familia, personas cercanas, integridad
fisica, mental o emocional, patrimonio y/o cualquier otro derecho,
incluyendo los politicos y electorales, atendiendo a causas o condiciones
vinculadas al género;

[ll.  Audiencia: La audiencia que se desarrollara dentro del procedimiento
especial sancionador, en la que se llevara a cabo la ratificacion de la
denuncia, la contestacion a la misma, el ofrecimiento y, en su caso, el
desahogo de las pruebas, asi como la formulacion de alegatos;

IV. Audiencia virtual: Aquella celebrada de manera remota, previa solicitud
de la victima, con la finalidad de salvaguardar sus derechos y evitar su
revictimizacion. Se realiza a través de los medios tecnologicos que
proporcionan comunicacion bidireccional o multidireccional de manera
directa, fluida y flexible de audio, imagen, video y datos de alta calidad,
permitiendo una interaccion simultanea y en tiempo real, entre las
personas involucradas en su celebracion, las personas funcionarias del
Instituto Electoral de Michoacan y las partes, en los lugares de
transmision y recepcion indicados para tales fines. Es equivalente a la
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audiencia de pruebas y alegatos celebrada de manera presencial en las
instalaciones del Instituto;

V. Areade transmision: Espacio equipado con infraestructura tecnologica
y adecuado mobiliario para lograr la comunicacién remota entre dos o

mas sedes para celebrar la audiencia virtual;

VI. Cdédigo Electoral: EI Cbdigo Electoral del Estado de Michoacan de

Ocampo;

VIl. Consejo General: El Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan;

VIIl.  Coordinacién de lo Contencioso: Coordinacion de lo Contencioso

Electoral, el area encargada de desahogar las etapas de los
procedimientos administrativos que sean de su competencia,

IX. Coordinacion de Igualdad: La Coordinacion de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos

X. Estereotipo de género: Preconcepcion de atributos, conductas o
caracteristicas poseidas o papeles que corresponden, de acuerdo a lo
gue deben ser y hacer hombres y mujeres. Funcionan como modelos de
conducta y estan asociados a la subordinacion histérica de las mujeres,
debido a practicas basadas en estereotipos de género socialmente
dominantes y persistentes;

Xl. Instituto Nacional: Instituto Nacional Electoral;
Xll. Instituto: Instituto Electoral de Michoacan:;
XIlll. Interseccionalidad: Es una perspectiva que se centra en las

desigualdades sociales y analiza el sistema de estructuras de opresion y
discriminacion mdaltiples y simultaneas, que promueven la exclusion e
impiden el desarrollo de las personas por la interseccion de mas de una
forma de discriminacion.
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Esta perspectiva ofrece un modelo de analisis que permite comprender
cémo determinadas personas son discriminadas por multiples razones 'y,
por consiguiente, el acceso y ejercicio de sus derechos se ve restringido
en mas de una forma. Contribuye a diseccionar con mas precision las
diferentes realidades en las que se encuentran las mujeres;

XIV.  Lenguaje Incluyente: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de
identidades culturales refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad, y el
respeto que merecen todas las personas sin importar su condicion
humana, sin marcar una diferencia en la representacién social de las
poblaciones histéricamente discriminadas, evitando definirlas por sus
caracteristicas o condiciones;

XV. Ley de Victimas: Ley General de Victimas;

XVI.  Organos desconcentrados: Los Comités Distritales y Municipales del
Instituto;

XVII.  Parte denunciada: Persona fisica 0 moral contra la que se formula la
gueja o denuncia;

XVIII.  Parte denunciante: Persona fisica o0 moral que suscribe la queja o
denuncia;

XIX. Personas consideradas como integrantes de los Grupos en
Situaciéon de Vulnerabilidad: Persona o0 grupo que, por sus
caracteristicas de desventaja por edad, sexo, estado civil; nivel
educativo, origen étnico, situacion o condicion fisica y/o mental; requieren
de un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo y a la
convivencia,;

XX. Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros
a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
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tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos economicos y a la representacion politica y social
en los ambitos de toma de decisiones;

XXI.  Plan de seguridad: Documento a traves del cual, a partir del analisisde
riesgo que se haga a la victima, se identifican, previenen y mitigan
riesgos futuros a través de la implementacion de estrategias para su
seguridad y su atencién integral

XXIl.  Queja o denuncia: Acto por medio del cual una persona fisica o moral
hace del conocimiento del Instituto, hechos presuntamente violatorios de
la normativa electoral local y de participacion ciudadana;

XXIIl.  Reglamento de Quejas: Reglamento de Quejas para la Tramitacion y
Sustanciacion de Quejas y Denuncias del Instituto.

XXIV.  Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Instituto.

XXV. Titular de la Secretaria: La persona que ocupa el cargo de titular de la
Secretaria Ejecutiva del Instituto y que a su vez ejerce funciones de
secretariado ante el Consejo General;

XXVI.  Tribunal Electoral: El Tribunal Electoral del Estado de Michoacan;

XXVII.  Tutela preventiva: Medida de prevencion que las autoridades deben
adoptar para garantizar la mas amplia proteccion, a fin de evitar que
determinada conducta ilicita o probablemente ilicita continde o se repita
y con ello se lesione el interés original, considerando que existen valores,
principios y derechos que requieren de una proteccion especifica,
oportuna, real, adecuada y efectiva;

XXVIIl.  UMA: Unidad de Medida y Actualizacion que sera utilizada como unidad
de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia
del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales,
de las entidades federativas y la Ciudad de México, asi como en las
disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores, establecida
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI); aplicable en
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el particular, respecto al pago de las obligaciones sefialadas en el Cédigo
Electoral y en el Reglamento de Quejas;

XXIX.  Medida Cautelar: Actos procedimentales que determine el Consejo o la
Comision, a solicitud de parte o de manera oficiosa, con el fin de lograr
el cese de los actos o hechos que pudieran constituir una infraccién a la
normatividad electoral, con el objeto de evitar la produccién de dafios
irreparables, la afectacion de los principios que rigen los procesos
electorales o la vulneracion de los bienes juridicos tutelados por las
disposiciones contenidas en la normatividad electoral, incluyendo la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, hasta en tanto
se emita la resolucion definitiva;

XXX. Medida de Proteccion: Actos de urgente aplicacion en funcion del
interés superior de la victima y son fundamentalmente precautorias.
Deberan otorgarse inmediatamente por la autoridad competente, que
conozca de hechos probablemente constitutivos de infracciones o delitos
gue impliquen violencia politica contra las mujeres en razén de género;

XXXI.  Victimas directas: Aquellas personas fisicas que pudieran estar
sufriendo algun dafio o menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional,
0 en general cualquiera puesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos
o derechos como consecuencia de la comision de un delito o violaciones
a sus derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

XXXII.  Victimas indirectas: Son los familiares, personas cercanas o aquellas
personas fisicas a cargo de la victima directa o que tengan una relacion
inmediata con ella, que sufran algin dafio o menoscabo econdmico,
fisico, mental, emocional o en general cualquiera puesta en peligro o
lesion a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la
comision de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el estado
Mexicano sea parte.
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XXXIIl.  Victimas potenciales: Personas fisicas cuya integridad fisica o
derechos pueda peligrar por prestar asistencia a la victima, ya sea por
impedir o detener la violacion de derechos o la comisién de un delito, y;

XXXIV.  Violencia Politica Por Razones de Género: Es toda accién u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro
de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo
de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion,
asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo
tipo.

Articulo 4. Durante la tramitacién y sustanciacion del procedimiento se
observaran y respetaran, entre otros, los siguientes principios y garantias:

a) Buena fe: Las personas servidoras publicas que intervengan con motivo
del ejercicio de derechos de las victimas no deberan criminalizarlas o
responsabilizarlas por su situacion y deberan brindarles los servicios de
ayuda, atencion y asistencia desde el momento en que lo requiera, asi
como respetar y garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos.

b) Dignidad: Todas las autoridades del Estado estan obligadas en todo
momento a respetar la autonomia de las personas, a considerarla y
tratarla como fin de su actuacién. Igualmente, todas las autoridades del
Estado estan obligadas a garantizar que no se vea disminuido el minimo
existencial al que la victima tiene derecho, ni sea afectado el nucleo
esencial de sus derechos.

c) Respeto y proteccién de las personas: Las actuaciones y diligencias
dentro de este procedimiento en ningun caso podran implicar un trato
desfavorable o discriminatorio en contra de las personas implicadas y
deberéan evitar en todo momento la revictimizacion.

d) Coadyuvancia: Forma de intervencién adhesiva que se da cuando una
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persona actta en un proceso adhiriéndose a las pretensiones de alguna
de las partes principales.

e) Confidencialidad: Se garantizara la secrecia y la no difusién de los
datos personales contenidos en las quejas 0 denuncias en tramite.

f) Personal calificado: A fin de garantizar el O6ptimo desarrollo del
procedimiento y la proteccion de las victimas, los procedimientos seran
sustanciados por personas servidoras publicas capacitadas y
sensibilizadas en materia de derechos humanos, perspectiva de género
y violencia politica contra las mujeres en razén de género.

g) Debida diligencia: La sustanciacion de los casos se llevara a cabo con
celeridad y adoptando las medidas necesarias, con perspectiva de
género, para la investigacion de los hechos, con el objetivo de no vulnerar
irreversiblemente los derechos politicos y electorales de las partes o
hacer inejecutable la resolucion final que se emita.

h) Imparcialidad y contradiccion: La persona servidora publica que
sustancie el procedimiento se mantendra ajeno a los intereses de las
partes en controversia y dirigirA los conflictos sin favorecer
indebidamente a ninguna de ellas, garantizando un trato justo.

Todas las personas que intervengan en el procedimiento deberan actuar
de buena fe en la busqueda de la verdad y en el esclarecimiento de los
hechos denunciados. Las partes podran conocer, controvertir o
confrontar los medios de prueba, asi como oponerse a las peticiones y
alegatos de la otra parte.

i) Prohibicion de represalias: Garantia a favor de las personas que
presenten una denuncia 0 queja, que comparezcan para dar testimonios
0 que participen en una investigacion relacionada con violencia politica
contra las mujeres en razén de género, a fin de no sufrir afectacion a su
esfera de derechos.

j) Colaboracion: Todas las personas que sean citadas en el transcurso de
la aplicacion de este procedimiento tienen el deber de implicarse y de
prestar su colaboracion.
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k) Exhaustividad: Durante la tramitacion del procedimiento, la Secretaria
Ejecutiva debe solicitar la maxima informacién posible para brindar a la
autoridad resolutora los elementos necesarios para una adecuada
valoracion del caso. El proceso de recopilacién de informacion debe
efectuarse con perspectiva de género, celeridad, eficacia,
confidencialidad, sensibilidad, y con respeto a los derechos de cada una
de las personas.

[) Maxima proteccion: Toda autoridad de los érdenes de gobierno debe
velar por la aplicacion mas amplia de medidas de proteccion a la
dignidad, libertad, seguridad y demas derechos de las victimas y de
violaciones a los derechos humanos. Las autoridades adoptaran en todo
momento, medidas para garantizar la seguridad, proteccion, bienestar
fisico y psicologico e intimidad de las victimas.

m) Igualdad y no discriminacion: En el ejercicio de los derechos y
garantias de las victimas las autoridades se conduciran sin distincion,
exclusion o restriccion, ejercida por razon de sexo, raza, color, origenes
étnicos, sociales, nacionales, lengua, religiébn, opiniones politicas,
ideologicas o de cualquier otro tipo, género, edad, preferencia u
orientacion sexual, estado civil, condiciones de salud, pertenencia a una
minoria nacional, patrimonio y discapacidades, o cualquier otra que tenga
por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Articulo 5. En cada caso, se realizara un analisis a fin de verificar si existen
situaciones de interseccionalidad, violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de
género, impidan o puedan impedir o limitar la imparticion de justicia de manera
completa e igualitaria. Para ello se tomara en cuenta lo siguiente:

I. Identificar, en primer lugar, si existen situaciones de poder o0 un contexto
de desigualdad estructural que por cuestiones de género den cuenta de
un desequilibrio entre las partes de la controversia;

[I.  Cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier
estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de
desventaja provocadas por condiciones de sexo 0 género;

[ll.  En caso de que el material probatorio no sea suficiente para aclarar la
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situacion de violencia, vulnerabilidad o discriminacion por razones de
género, ordenar las pruebas necesarias para visibilizar dichas
situaciones;

IV. De detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de género,
cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el
impacto diferenciado de la solucién propuesta para buscar una resolucion
justa e igualitaria de acuerdo al contexto de desigualdad por condiciones
de género;

V. Aplicar los estandares de derechos humanos de todas las personas
involucradas, y

VI.  Evitar en todo momento el uso del lenguaje basado en estereotipos o
prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente con el
objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion por motivos
de género.

Articulo 6. El procedimiento especial sancionador regulado en el presente
Reglamento tiene como finalidad sustanciar los procedimientos derivados de las
guejas o denuncias que sean competencia del Instituto, o aquéllas iniciadas de
oficio, por violencia politica contra las mujeres en razon de género, y turnar el
expediente al Tribunal Electoral para su resolucion, cuando se denuncien conductas
encaminadas a:

1) Imponer la realizacion de actividades distintas a las atribuciones
inherentes al cargo o funcién;

2) Restringir o limitar injustificadamente la realizacion de acciones o
actividades inherentes a su cargo o funcion;

3) Proporcionar informacién o documentacion incompleta o errénea con el
objeto de impedir el ejercicio pleno de los derechos politico-electoraleso
inducir al ejercicio indebido de sus atribuciones o facultades;

4) Ocultar informacion o documentacion con el objeto de limitar o impedir el
ejercicio de sus derechos politico-electorales o inducir al ejercicio
indebido de sus atribuciones o facultades;
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5) Difundir cualquier tipo de informacién y/o material con la finalidad de
coartar, inhibir, impedir o limitar el ejercicio de los derechos politico-
electorales o impedir el ejercicio de sus atribuciones o facultades;

6) Impedir o restringir su incorporacion, toma de protesta o acceso al cargo
o funcién para el cual ha sido nombrada o elegida;

7) Impedir o restringir su reincorporacién al cargo o funcién en los casos de
licencia o permiso conforme a las disposiciones aplicables;

8) Impedir u obstaculizar los derechos de asociacion y afiliacion a un
partido;

9) Danar en cualquier forma el desarrollo de la campafia electoral en la que
participe una mujer, impidiendo que la competencia electoral se
desarrolle en condiciones de igualdad

10) Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que
reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;

11)Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u
obstaculizar sus derechos de asociacion y afiliacion a todo tipo de
organizaciones politicas y civiles, en razon de género;

12)Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el registro de
candidaturas o para cualquier otra actividad que implique la toma de
decisiones en el desarrollo de sus funciones y actividades;

13) Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion
popular informacion falsa o incompleta, que impida su registro como
candidata o induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

14)Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de
menoscabar los derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido
proceso;

Pagina 12 de 78



15)Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccién popular,
informacion falsa, incompleta o imprecisa, para impedir o inducir al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

16)Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia
electoral se desarrolle en condiciones de igualdad,

17)Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie,
degrade o descalifique a una candidata basandose en estereotipos de
género que reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o
discriminacion contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su
imagen publica o limitar sus derechos politicos y electorales;

18) Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con
base en estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de
menoscabar su imagen publica o limitar o anular sus derechos;

19). Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer
candidata o en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el
proposito de desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho
su capacidad o habilidades para la politica, con base en estereotipos de
género;

20) Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o
colaboradores con el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al
cargo para el que fue electa o designada;

21)Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a
cualquier puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo,
asistan a las sesiones ordinarias o0 extraordinarias 0 a cualquier otra
actividad que implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo,
impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y voto;

22) Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacion
de tradiciones, costumbres o sistemas nhormativos internos o propios, que
sean violatorios de los derechos humanos;

23) Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de
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actividades distintas a las atribuciones propias de la representacion
politica, cargo o funcion;

24) Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o
restringir su reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia de
maternidad o de cualquier otra licencia contemplada en la normatividad;

25) Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econémica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;

26) Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas
u otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de
igualdad;

27) Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacion, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

28) Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger
sus derechos politicos;

29) Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del
cargo en condiciones de igualdad

30)Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo
el ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

31) Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de
dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de
un cargo politico, publico, de poder o de decision, que afecte sus
derechos politicos electorales

La adopcion de las medidas cautelares tiene como finalidad prevenir dafios
irreparables en cualquier momento, haciendo cesar cualquier acto que pudiera
entrafiar una violacion o afectacién al pleno ejercicio de los derechos politicos y
electorales de las mujeres.
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El dictado de las medidas de proteccion tiene como finalidad evitar que la victima o
tercero, sufra alguna lesion o dafio en su integridad personal o su vida derivado de
situaciones de riesgo inminentes y debe cumplir con los presupuestos de gravedad,
urgencia y posible irreparabilidad.

Articulo 7. La Secretaria Ejecutiva es competente para tramitar y sustanciar el
procedimiento especial sancionador que regula el presente ordenamiento,
exclusivamente durante la etapa de instruccion, desde su presentacion, hasta la
remision del expediente al Tribunal Electoral para su resolucion. Asimismo, es
competente para desecharlos o sobreseerlos en los casos previstos en la normativa
en la materia.

La Secretaria Ejecutiva esta facultada para realizar las acciones necesarias para la
adopcion de medidas cautelares y de proteccion dentro de su competencia.

En caso de que se presenten quejas en las que el hecho o conducta denunciada
esté relacionada con propaganda politica, electoral o gubernamental difundida a
través de radio o television, sin mediar tramite, deberan remitirse al Instituto
Nacional para que en el ambito de sus atribuciones determine lo que corresponda.

La Coordinaciéon de lo Contencioso es el area operativa de la Secretaria Ejecutiva
gue, en el ambito de su competencia, coadyuvara en el desahogo de las etapas del
procedimiento especial sancionador en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género para lo cual desarrollara las siguientes actividades:

l. Coordinar el registro y clasificacion de los procedimientos
sancionadores que se instauran por faltas que regula el presente
Reglamento;

I. Dirigir los procesos de sustanciacion y tramitacion de los
procedimientos sancionadores de conformidad con la normativa

vigente;

[I. Emitir el dictamen y elaborar el proyecto sobre el pronunciamiento de
las medidas cautelares y de proteccion que se requieran;

V. Ordenar las diligencias necesarias para el conocimiento cierto de los
hechos materia de las quejas y denuncias;
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V.  Realizar requerimientos de informacién a las deméas é&reas del
Instituto y otras autoridades, asi como a las personas fisicas o
morales cuando sea necesario;

VI. Desahogar por si, o las personas servidoras publicas adscritas al
area, la audiencia;

VII. Elaborar y validar los proyectos de desechamiento y sobreseimiento
previo a que sean turnados al Titular de la Secretaria para su
revision;

VIII. En ausencia de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, dictar los

acuerdos, oficios y demas documentos correspondientes para la
diligente y expedita tramitacion de los procedimientos sancionadores;

Y,

IX. Las demas que establezca la normativa aplicable.

La Secretaria Ejecutiva en el desarrollo de la funcion de dar fe publica de actos de
naturaleza electoral, a través del area técnica de Oficialia Electoral, tomara las
medidas necesarias para evitar que se alteren, destruyan o extravien las huellas o
vestigios que acrediten la existencia de los hechos denunciados dentro de un
procedimiento sancionatr.

Articulo 8. La Secretaria Ejecutiva, a travées de la Coordinacion de lo
Contencioso, se allegara de los elementos de conviccion que estime pertinentes
para integrar el expediente respectivo. Para tal efecto, solicitara a los érganos del
Instituto que lleven a cabo las investigaciones o recaben las pruebas necesarias.

Podra solicitar a cualquier autoridad los informes, certificaciones o apoyo necesario
para la realizacion de diligencias que coadyuven en la investigacion.

Los partidos politicos, las personas candidatas o precandidatas, afiliadas, militantes
o dirigentes, la ciudadania, las organizaciones politicas, asi como las personas
fisicas y morales también estan obligados a remitir la informacion que les sea
requerida por la Secretaria Ejecutiva, conforme a las reglas del debido proceso.

Los requerimientos podran decretarse hasta en dos ocasiones, apercibiéndose
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desde el primero de ellos que, en caso de incumplimiento, se haran acreedores a
una medida de apremio, sin perjuicio de que pueda iniciarse un procedimiento
oficioso.

CAPITULO Il
DEL COMPUTO DE LOS PLAZOS Y LAS NOTIFICACIONES

Articulo 9. Para el computo de los plazos, cuando un acto procesal entrafie su
cumplimiento en un plazo en dias, estos se consideraran de veinticuatro horas, las
notificaciones de estos comenzaran a surtir efectos el mismo dia y se computaran
a partir del dia siguiente.

En los casos en que las notificaciones entrafien un plazo fijado por horas para el
cumplimiento de un mandato legal, las mismas comenzaran a surtir efectos al
momento de su notificacion.

Articulo 10. Para la tramitacion y sustanciacion de los procedimientos
sancionadores, todos los dias y horas seran habiles.

Los plazos se contaran de momento a momento y si estan sefialados por dias,
éstos se consideraran de veinticuatro horas.

Articulo 11. Las notificaciones que no tengan un plazo especifico para
formularse se haran a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes en que
se dicten las resoluciones o acuerdos que las motiven, surtiran sus efectos el mismo
dia de su realizacion y se computaran a partir del dia siguiente.

En los casos en que las notificaciones se tengan que realizar fuera de la Capital del
Estado, incluyendo en otras entidades federativas podra ampliarse el plazo
establecido en el parrafo que antecede hasta por un plazo igual, en razén de la
distancia.

Las notificaciones podran hacerse de forma personal, por cédula, por oficio, por
estrados o por correo electrénico, a peticion de la parte.

Las notificaciones personales se realizaran en dias y horas habiles a las partes o
por conducto de la persona que autoricen para el efecto.

De toda notificacion se levantara la constancia correspondiente, la cual se glosara
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al expediente respectivo.

La persona Titular de la Secretaria a través de la emision de cualquier acuerdo en
gue ordene su notificacion, podra delegar facultades a los servidores publicos del
Instituto, para el efecto de que realicen las notificaciones que sean necesarias.

Articulo 12. Las notificaciones seran personales cuando asi se determine en el
acuerdo o resolucion que la ordene, no obstante, siempre deberdn formularse
personalmente cuando sea la primera notificacion que se realice a alguna de las
partes dentro del procedimiento especial sancionador, cuando entrafie una citacién
o un plazo para la practica de una diligencia o desahogo de audiencia, las relativas
a vistas para alegatos e inclusion de nuevas pruebas, la adopcion de medidas
cautelares y de proteccion, asi como las notificaciones de resoluciones que pongan
fin al procedimiento. Las demas se haran por cédula que se fijara en los estrados
del Instituto o del érgano que emita la resolucion de que se trate.

Las notificaciones que se dirijan a una autoridad, érgano del Estado u 6rgano
partidista se notificaran por oficio.

En caso de que estos sean parte en el procedimiento, se practicaran mediante
cédula de notificacion personal, en los términos del presente reglamento.

Articulo 13. Las notificaciones personales se desahogaran de la siguiente
manera:

I. Ladiligencia se formulara directamente a la parte interesada o a la o las
personas que previamente se designe para tal efecto, en su domicilio
particular o en el que labore, asi como en el sefialado por las partes para
oir y recibir notificaciones;

[I. La persona servidora publica que notifigue deberd cerciorarse, por
cualquier medio, que la persona que deba ser notificada tiene su domicilio
en el inmueble designado y, después de ello, practicara la diligencia
entregando copia certificada del acto o resolucidén correspondiente a la
parte interesada o a quien haya autorizado. En autos se asentara razén
de todo lo anterior;

[ll.  Si la parte interesada o las personas a quienes haya autorizado no se
encuentran en el domicilio, se dejara citatorio con cualquiera de las
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personas mayores de edad que ahi se encuentren, el cual contendra:

o

Nombre de la persona a quien se pretende notificar;

b. Denominacién del érgano que dicté el acto o resolucidon que se

pretende notificar;

Datos del expediente en el cual se dicto;

d. Diay hora en que se dej6 el citatorio y nombre de la persona que lo
recibid, sus datos de la identificacion oficial, asi como su relacion
con el interesado o, en su caso, anotar que se negd a proporcionar
dicha informacion; y,

e. El sefialamiento de la hora, de la que, al dia siguiente, debera

esperar la notificacion.

o

IV. Lapersona notificadora se constituira el dia y la hora fijados en el citatorio
y si las personas a quien se dirige no se encuentran, la notificacion se
entendera con cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el
domicilio, asentandose dicha circunstancia en la razén correspondiente,
en la que se incluira el nombre de la persona con la que se practico la
notificacion y entrega del documento que se notifica, indicando su
relacion con el interesado 0, en su caso, que se negl a proporcionar
dicha informacion;

V. Siaquien se busca se niega a recibir la notificacion, o las personas que
se encuentran en el domicilio se rehusan a recibir el citatorio, 0 no se
encuentra nadie en el lugar, se procedera a fijar la cédula junto con la
copia del documento a notificar, en un lugar visible del local, asentara la
razon correspondiente en autos y procedera a fijar la notificacion en los
estrados;

VI.  Ante la imposibilidad de realizar la notificacion, cuando quien promueve
0 comparece haya sefialado un domicilio que no resulte cierto o no exista;
haya cambiado de domicilio; o por causa de fuerza mayor, ésta se
practicara por estrados, asentandose en autos la razén de lo anterior.

Las secretarias de los 6rganos desconcentrados del Instituto son entes auxiliares
para realizar las notificaciones personales a las partes interesadas al interior del
Estado, por lo cual, durante los procesos electorales, la Secretaria Ejecutiva, podra
remitirles via correo electronico, las versiones electronicas de los documentos
originales, para su inmediata certificacion y posteriormente se procederd de
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conformidad con el procedimiento sefialado en el presente articulo.

Articulo 14. Las notificaciones personales podran realizarse por comparecencia
de la parte interesada, de su representante, o a quien se autorice ante el 6rgano
gue corresponda.

En tales casos, se debera asentar en autos la razén de la comparecencia y debera
agregarse una copia simple de la identificacion oficial con la cual se haya
identificado quien comparece o bien, tratandose de representantes o apoderados
legales, copia del instrumento legal con el que acredite la personeria.

Articulo 15. Cuando el acuerdo o resolucion entrafie una citacién o un plazo para
la practica de una diligencia, se notificara personalmente, procurando que sea al
menos con tres dias habiles de anticipacion, salvo disposicion legal expresa en
contrario o imposibilidad material.

Articulo 16. La notificacion del desechamiento o sobreseimiento se realizara
personalmente, a mas tardar dentro del plazo de las doce horas siguientes a aquel
en que se dicten, con copia certificada del acuerdo segun corresponda; tal
resolucién debera ser confirmada por escrito y se informara al Tribunal, para su
conocimiento.

Para los casos en que se determine desechar una queja o denuncia antes de que
haya sido admitida, Unicamente se notificara a quien la haya promovido.

Cuando se sobresea un procedimiento con posterioridad a su admision, se debera
notificar a todas las partes involucradas, en los términos del presente Reglamento.

Articulo 17. Las notificaciones por estrados seran aquellas en que se fije la
cédula correspondiente en los estrados del Instituto u 6rgano desconcentrado, de
que se trate.

Procedera la notificacion por estrados cuando:

a) El escrito de queja, denuncia, contestacion o en el que se acuda a un
procedimiento sancionador, no se sefiale correo electronico o domicilio para
oir y recibir notificaciones;

b) EIl escrito de queja, denuncia, contestacion o en el que se acuda a un
procedimiento sancionador se sefiale un domicilio o correo electrénico
inexistentes, previa razén que obre en autos;
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c) El domicilio se encuentre fuera de la capital del estado;

d) Se sefalen los estrados del Instituto como domicilio de notificacion;
e) Exista una imposibilidad legal o material para llevar cabo la notificacion en
el domicilio o correo electrénico sefialado, previa razén que obre en autos.

A consideracion de la Secretaria Ejecutiva, podra ordenarse la notificacion por
estrados de acuerdos o determinaciones, siempre que no sea obligatoria su
notificacién personal, en términos del Cédigo Electoral o del Presente Reglamento.

Ademas de los estrados fisicos que se encuentren en las instalaciones del
Instituto, se habilitara en la pagina oficial del Instituto un apartado de estrados
electrénicos, en el cual se incorporaran las cédulas de notificacion por estrados
digitalizadas, garantizandose en todo momento la reserva de los datos personales.

Articulo 18. A peticion de la parte, se podran realizar las notificaciones
personales via correo electronico; debiendo levantarse la certificacion, que acredite
tal circunstancia.

Se podran llevar a cabo notificaciones de forma electronica cuando se trate de
algun integrante de los 6rganos desconcentrados u otras areas del Instituto, para lo
cual, se deberan tomar las acciones correspondientes que permitan corroborar la
recepcion de la notificacion respectiva por parte del destinatario. En todos los casos
se debera glosar en el expediente de que se trate, la constancia que acredite el
envio-recepcion de las comunicaciones.

Articulo 19. Las cédulas de notificacion personal deberan contener por lo menos,
los siguientes elementos:

I.  Denominacion del érgano que dictd el acto o resolucion que se pretende
notificar;

[I. La descripcion del acto o resolucion que se notifica,;
[ll. Lugar, horay fecha en que se practica;
IV. Nombre del partido politico, persona fisica o moral, a quien se notifica;
V. Nombre de la persona con quien se entienda la diligencia, indicando su
relacion con la o el interesado 0, en su caso, que se nego a proporcionar

dicha informacion;
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VI. En su caso, el niumero de fojas que comprenda la resolucion a notificar;

VIl.  Nombre y firma de la persona servidora publica autorizada para llevar a
cabo la notificacion, asi como de quien la recibe; y,

VIIl. En su caso, la razén que en derecho corresponda.

TITULO SEGUNDODEL TRAMITE Y SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO
ESPECIAL

SANCIONADOR

CAPITULO |
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 20. En el caso de que la victima acuda directamente ante cualquier
organo del Instituto, para solicitar atencién, asistencia y proteccion, éste procedera
del modo siguiente:

I.  Se debera de canalizar de inmediato a la Coordinacion de Igualdad, para
gue ésta, a través del personal especializado, realice una primera
entrevista a la victima y le dé a conocer la cartilla de derechos de las
victimas y el modo de ejercerlos;

II. Realizar4 por oficio o por medios tecnoldgicos, la canalizacion que
corresponda con las instancias competentes, y en caso de que de la
entrevista inicial se determine la necesidad de tratamiento especializado
de urgencia, de inmediato se actuara a fin de proporcionarle los medios
para garantizar su integridad;

[lIl.  Encaso de que la via procedente sea la queja o denuncia administrativa,
se le proporcionara la asesoria legal necesaria por parte de la
Coordinacion de Igualdad.

Cuando la victima se presente a un Organo Desconcentrado solicitando
asesoria legal, esta debera canalizarse de forma inmediata a la
Coordinacion de Igualdad.

Articulo 21. El procedimiento para el conocimiento de las faltas y aplicacion de
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sanciones administrativas en materia de violencia politica contra las mujeres en
razén de género podrd iniciar a instancia de parte o de oficio, cuando cualquier
organo del Instituto tenga conocimiento de la comision de conductas infractoras.

Articulo 22. Cualquier persona podrd presentar quejas o denuncias por
presuntas violaciones a la normatividad electoral en materia de violencia politica en
contra de las mujeres en razon de género ante el 6rgano central o los érganos
desconcentrados del Instituto, por derecho propio o por conducto de sus
representantes debidamente acreditados.

Los hechos denunciados pueden ser directos, indirectos o a terceras personas.

Los partidos politicos deberan presentar las quejas o denuncias a través de
sus representantes debidamente acreditados. Las personas morales lo haran por
medio de sus representantes, en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 23. Las quejas o denuncias deberan presentarse por escrito; tratdndose
de casos excepcionales, la ciudadania por su propio derecho podra presentarlas de
forma oral, ante la Oficialia Electoral o la Secretaria de los Organos
Desconcentrados, ratificandose en el mismo acto, mediante acta circunstanciada
para su debida constancia legal.

Los partidos politicos Unicamente podran presentar las quejas o denuncias por
escrito, de no ser asi, se tendran por no presentadas.

Las personas integrantes de alguno de los grupos en situacion de vulnerabilidad, al
momento de presentar ante esta autoridad electoral queja o denuncia verbal, escrita
o0 mediante Lengua de Sefias Mexicana, para garantizar la igualdad sustantiva ante
sus pretensiones y salvaguardar su derecho de acceso a la justicia, el Instituto
actuara conforme a los supuestos siguientes:

1. En el caso de las personas que se adscriban como integrantes de pueblos
o comunidades indigenas o de las personas no hablen o no entiendan el
idioma espariol, debera proveerse traductor o intérprete, y se les permitira
hacer uso de su propia lengua o idioma, al igual que las personas que
tengan algun impedimento para darse a entender.

2. La persona con algun tipo de discapacidad podra recibir asistencia en
materia de estenografia proyectada, en los términos del presente
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Reglamento, por un intérprete de Lengua de Sefias Mexicana o a través de
cualquier otro medio que permita un entendimiento cabal de todas y cada
una de las actuaciones.

3. Los medios de prueba cuyo contenido se encuentra en un idioma distinto al
espafiol deberan ser traducidos y, a fin de dar certeza juridica sobre las
manifestaciones del declarante o compareciente, se dejara registro de su
declaracion en el idioma de origen.

Articulo 24. En el caso de los representantes de las personas fisicas, morales o
de los partidos politicos que no acrediten su personeria, la queja o denuncia se
tendra por no presentada.

Para el caso de los representantes de los partidos politicos registrados ante el
Consejo General y ante los Consejos Distritales 0 Municipales del Instituto, no sera
exigible acreditar dicha personeria.

Articulo 25. Durante los procesos electorales, la queja o denuncia podra ser
formulada ante cualquier 6rgano del Instituto, debiendo ser remitida dentro del plazo
de cuarenta y ocho horas siguientes a la Secretaria Ejecutiva para su tramite.

Articulo 26. En caso de que la queja o denuncia sea recibida en un érgano
desconcentrado, su Secretaria, procedera a enviar el escrito a la Secretaria
Ejecutiva de forma inmediata, a efecto de que tenga un informe detallado al
respecto; lo anterior, una vez que determine las acciones necesarias para impedir
el ocultamiento, menoscabo o destrucciéon de pruebas, como lo son:

I.  Apersonarse de manera inmediata en los lugares sefialados por la parte
denunciante a efecto de constatar los hechos denunciados;

[I. Elaborar las actas circunstanciadas que se estimen pertinentes en
relacion con el objeto, personas o lugares sefalados por la parte
denunciante, estableciendo en ella la narracién precisa de los actos o
hechos respectivos, ademas de insertar en ellas las imagenes o demas
elementos que sean necesarios;

[ll.  En su caso, indagar con las personas o autoridades de la zona, si los
hechos denunciados ocurrieron y, en su caso, cuando se trate de
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propaganda denunciada, si la misma se encontr6 en los lugares aludidos
en el escrito de queja o denuncia, y recabar informacion respecto a las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se suscitaron los hechos
denunciados, debiendo plasmar dicha informacién mediante acta
circunstanciada.

Articulo 27. Una vez que sea recibida la queja o denuncia, se turnara de forma
inmediata a la Coordinacién de lo Contencioso, para que se lleve a cabo lo siguiente:

I. El andlisis de los hechos denunciados para efecto de determinar la
competencia y la via correspondiente;

Il.  Registrar el expediente respectivo, en archivo electronico, con base en la
nomenclatura establecida en el Reglamento de Quejas, que debera
contener las siglas del Instituto -IEM-, la clave de identificacion como
procedimiento sancionador en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género “PESV”, el nUmero consecutivo y el afio de
presentacion;

[ll.  Analizar si se cumplen los requisitos formales y de procedencia;

IV.  En su caso, analizar el dictado de medidas cautelares o de proteccion.

V. En su caso, si se deben de ordenar las diligencias necesarias para el
desarrollo de la investigacion, previo a determinar su admision o
desechamiento.

Articulo 27 Bis. Para el caso, de quejas o denuncias recibidas por Organos
Desconcentrados, éstos deberan realizar sin excepcion las siguientes diligencias:

I. Dar atencion a la victima en términos del Protocolo respectivo;
[I. Recibir la queja o denuncia, en términos del presente Reglamento;
[ll. Notificar, bajo su mas estricta responsabilidad, por el medio idéneo y de

forma expedita la recepcién de la queja o denuncia, a la Coordinacién de
lo Contencioso;
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IV. Salvaguardar y recopilar las pruebas de los hechos denunciados para
impedir el ocultamiento, menoscabo o destruccion de los medios
probatorios, debiendo remitirlas a la Coordinacion de lo Contencioso; vy,

V. Enviar el escrito de queja o denuncia original con los anexos
correspondientes a la Coordinacion de lo Contencioso en un plazo no
mayor a las veinticuatro horas siguientes a partir de su recepcion. Se
exceptua lo anterior, por motivos de distancia y/o por hechos fortuitos.

Una vez recibida la queja fisica en la Coordinacion de lo Contencioso, se continuara
el tramite que establece el presente Reglamento.

Articulo 28. En los casos en que se reciba algun escrito de queja o denuncia y
derivado del andlisis que haga la Secretaria Ejecutiva, se determine que el Instituto
no es competente para su tramitacion y sustanciacion, se debera remitir mediante
oficio el escrito en original, a la autoridad que se estime competente, dejando copia
certificada de dichas constancias en el cuaderno de antecedentes respectivo.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE PRESENTACION DE LAS QUEJAS O DENUNCIAS

Articulo 29. El escrito inicial de queja o denuncia debera contener los requisitos
siguientes:

I.  Nombre de la persona promovente, con firma autografa o huella dactilar;

[I. Correo electrénico y/o domicilio para oir y recibir notificaciones en la
capital del Estado de Michoacan, asi como numero telefénico, y en su
caso, personas autorizadas para tal efecto;

[ll. Los documentos necesarios e idéneos para acreditar la personeria, en
Su caso;

IV. Nombre de quien se denuncia y domicilio, en su caso;

V. Narracién expresay clara de los hechos en que base su queja o denuncia
y, de ser posible, los preceptos presuntamente violados; precisando
circunstancias de modo, tiempo y lugar;
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VI. Ofrecer y aportar las pruebas con que cuente, o en su caso, mencionar
las que habran de requerirse, cuando la parte promovente acredite que
oportunamente las solicitd por escrito al 6rgano competente, y no le
hubieren sido entregadas. La parte denunciante debera relacionar las
pruebas que ofrezca con cada uno de los hechos narrados en su escrito
inicial de queja o denuncia; y,

VII. En su caso, las medidas cautelares y/o de proteccion que soliciten.

Los partidos politicos deberan presentar las quejas o denuncias por escrito. En caso
de que la denuncia sea presentada por representantes legales de partidos politicos,
diversos a los acreditados ante el Consejo General, deberan justificar su personeria
mediante e instrumento correspondiente, de no ser asi, la queja o denuncia se
tendra por no presentada.

En caso de no sefalar domicilio en la Capital del Estado de Michoacéan, las
notificaciones se formularan a través de los estrados del Instituto.

Solo seran admisibles los escritos de ampliacion de la queja o denuncia, cuando
sean presentados hasta antes del dictado del acuerdo de emplazamiento
respectivo, y versen sobre los presuntos hechos materia del escrito inicial.

CAPITULO IlI

DE LA PREVENCION DE LA QUEJA O DENUNCIA, SUPLENCIA DE LA
DEFICIENCIA DE LA QUEJA Y CONSENTIMIENTO DE LA VICTIMA

Articulo 30. Tratandose de quejas 0 denuncias que nho presenten las
formalidades y/o requisitos establecidos en el presente Reglamento, la Secretaria
Ejecutiva, podra desecharlo previa prevencion.

Ante la omisién de los requisitos sefialados en el articulo anterior, la Secretaria
Ejecutiva prevendra a la persona denunciante para que, en un plazo improrrogable
de tres dias, contados a partir de su notificacion, los subsane o aclare las
circunstancias de modo, tiempo y lugar. En caso de no hacerlo, se desechara de
plano.

La prevencion a que se refiere el parrafo anterior, no podra aplicarse cuando se
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trate de la fraccion II.

La falta de pruebas solo serd causa para prevenir a la persona denunciante, cuando
realizadas y desahogadas todas las diligencias necesarias al alcance de la
Secretaria Ejecutiva, no se obtengan los elementos suficientes para iniciar el
procedimiento correspondiente.

Articulo 31. El procedimiento para la presentacion de quejas de forma oral sera
la siguiente:

|. La diligencia sera recabada en acta circunstanciada por personal de la Oficialia
Electoral, y/o por las Secretarias de los Organos Desconcentrados, y/o en su caso,
por personal designado para tal efecto, previa delegacion de fe publica;

Il. Sera llevada a cabo en lugar propicio que garantice la confidencialidad y
seguridad de la victima,

[ll. Podra estar presente personal de la Coordinacion de Igualdad, el
representante de la quejosa o alguien de su confianza;

IV. Quien reciba la queja o denucia, debera estar identificada y solicitara a los
comparecientes el documento idoneo que permita su identificacion;

V. Se leera a la quejosa la cartilla de derechos, el aviso de privacidad del Instituto
y explicara en qué consistira la diligencia. La narracion de hechos deberéa precisar
las circunstancias de modo, tiempo y lugar.

VI. Se solicitara a la quejosa los requisitos que establece el presente Reglamento
para la presentacién de la queja;

VII. Previo a su firma, el acta que se levante, debera presentarse a la quejosa
para su lectura y revision. En caso de asi requerirlo la quejosa, la persona
funcionaria debera leer en voz alta el acta.

VIII. Una vez revisado y autorizado el contenido del acta por la quejosa, se
procedera a su firma por los que hayan intervenido; en su caso, la quejosa podra
colocar su huella dactilar.

El acta circunstanciada a la que se refiere el parrafo anterior, debera contener los
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siguientes datos:

1. Lugar, fecha y hora de la diligencia,;

2. Domicilio donde se realiza la diligencia;

3. Nombre de la persona funcionaria que recaba la queja;

4. Nombre de las personas que intervinieron y el documento con el que se
identificaron;

5. Los requisitos que establece el presente Reglamento para la presentacion de
quejas;

6. Firma o huella dactilar de la persona quejosa;

7. Firma de la persona servidora publica; vy,

8. Folio y sello en cada una de las hojas

Para el caso de que persona quejosa, se encontrard en una situacion de
vulnerabilidad a las que se refiere el presente Reglamento, la persona funcionaria
debera adoptar las medidas correspondientes.

Articulo 32. Ante la omision del requisito establecido en la fraccion 1l del articulo
29, la Secretaria Ejecutiva prevendra a la persona denunciante para que, en el
mismo plazo de tres dias, contados a partir de su notificacion, sefiale domicilio para
oir y recibir notificaciones, con el apercibimiento que, de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones se haran por estrados, aun las de caracter personal.

Articulo 33. En los casos que regula el presente Reglamento procedera la
suplencia de la deficiencia de la queja, siempre que exista una narracion clara y
precisa de los hechos denunciados para iniciar la investigacion y tramitar el
procedimiento, respetando en todo tiempo el debido proceso y la igualdad entre las
partes. En casos de personas en donde exista la interseccion de una condicion
adicional de vulnerabilidad ademas de la de género, la suplencia de la queja sera
total.

Articulo 34. En caso de que la queja se presente por un tercero, el Instituto
notificara a la victima para efectos de ser ratificada, en un plazo no mayor a cuarenta
y ocho horas, y una vez notificada, esta contara con el mismo término para
ratificarla. Este Ultimo supuesto podra acreditarse mediante cualquier elemento que
genere certeza a la autoridad instructora de la voluntad de la victima de dar inicio al
procedimiento, como poder notarial, comparecencia ante cualquier érgano del
Instituto dotado de fe publica, o en su caso, el Instituto podra disponer de personal
debidamente acreditado para realizar la certificacién de ratificacion del escrito inicial
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en el domicilio que solicite la victima bajo causa justificada.

En caso de no presentarse ningun elemento que permita corroborar el
consentimiento de la victima, la autoridad instructora podra requerirla en un plazo
de cuarenta y ocho horas, para que, en el plazo concedido para tal efecto, manifieste
si es 0 no su intencion dar inicio al procedimiento correspondiente, otorgandole la
facultad de presentar los elementos de prueba que estime pertinentes. En el
supuesto de que no se cuente con los referidos elementos, se tendré por desechada
de plano la queja o denuncia.

Podré iniciarse el procedimiento especial de manera oficiosa, siempre y cuando la
victima sea informada y consienta dicha accion. Para tal efecto, se le requerira para
gue manifieste su consentimiento en un plazo de tres dias contados a partir de la
notificacion. En caso de no desahogar tal requerimiento, no se podra dar inicio al
procedimiento respectivo. No sera necesario dicho consentimiento siempre y
cuando se trate de la proteccion de derechos colectivos e intereses difusos.

Articulo 35. Cuando se presenten ante el Instituto, vistas ordenadas por
cualquier autoridad, se haya ordenado la escision de un procedimiento o juicio
diverso, o se remita al instituto una queja o denuncia presentada ante instancia
diversa por la posible comision de hechos o conductas que puedan constituir
violencia politica contra las mujeres en razén de género se debera prevenir a las
presuntas victimas para que en el plazo de tres dias habiles acudan ante los
organos del Instituto a fin de que:

1) Manifiesten su voluntad de presentar queja o denuncia por los hechos
presuntamente constitutivos de violencia politica contra las mujeres en
razon de género en la via del Procedimiento Especial Sancionador, o0 en
Su caso, ratifiquen la denuncia;

2) Cuando el escrito o los hechos contenidos hubiesen sido redactados con
una finalidad distinta a la de presentacion de queja, especifiquen
respecto de cada uno de ellos, la narracién clara de las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en que ocurrieron, especificando particularmente la
manera en que esos hechos les causaron o causan afectacion por
violencia politica en razén del género;

3) Ratifiquen el domicilio sefialado para oir y recibir notificaciones, o
seflalen uno nuevo en la Capital del Estado, y, asimismo, sefialen ala o
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las personas autorizadas para tal efecto; vy,

4) En su caso, ratifiquen las pruebas que se hubiesen ofrecido, o se sefialen
las pruebas.

En el acuerdo que formule la Secretaria Ejecutiva, se apercibira a la presunta
victima que, en caso de no comparecer, se entendera que no es su deseo presentar
gueja y se desechara de plano.

En caso de que en la comparecencia se refieran nuevos hechos, o sean distintos a
los sefalados en el escrito inicial, estos seran considerados como una queja
diversa.

CAPITULO IV BIS
DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGO Y EL PLAN PERSONAL
DE
SEGURIDAD

Articulo 35 Bis. En seguimiento a la queja o denuncia, el Instituto por conducto
de personal especializado en atencion a victimas de la Coordinacion de lo
Contencioso podra realizar a la victima un cuestionario de evaluacion de riesgo, a
fin de identificar la existencia y el nivel de peligro al que este expuesta la victima,
su familia o personas integrantes de su equipo de trabajo como consecuencia de
los hechos denunciados; y con ello, determinar las medidas de actuacion y de
proteccion que deberan ser implementadas.

Articulo 35 Ter. EIl cuestionario de evaluacion de riesgo a que se refiere el
articulo anterior no es obligatorio para la victima, y deberd hacerse de su
conocimiento una vez que se haya acordado la radicacion de la queja.

El cuestionario a que se hace referencia podra ser recabado en cualquier momento
de la tramitacion de la queja.

Para recabar el cuestionario de evaluacion de riesgo se requerira el consentimiento
expreso de la victima y deber& de realizarse en un lugar o formato que garantice la
confidencialidad de la entrevista; para lo cual la Secretaria Ejecutiva debera de
adoptar las medidas correspondientes.

Articulo 35 Quater. El cuestionario de evaluacion de riesgo sera disefiado por
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la Coordinacion de lo Contencioso y debera contener, como minimo los siguientes
datos:

|. Datos de identificacion de la quejosa o victima directa:

Il. En su caso, datos de identificacién de las posibles victimas indirectas.
lll. Caracteristicas de la persona que ejerce violencia:

IV. Andlisis sobre los hechos materia de la queja.

Articulo 35 Quinquies. Si el caso lo amerita, el personal especializado en
atencion a victimas adscrito a la Coordinacién de Igualdad podra realizar en conjunto
con la victima, un plan personal de seguridad, siempre y cuando medie
consentimiento.

Desde el acuerdo de radicacion de la queja, debera informarsele a la victima sobre
el Plan Personal de Seguridad, para que, si es su deseo, lo conteste.

Para tal efecto, la Coordinacion de Igualdad elaborara el formato correspondiente y
debera de realizarse en un lugar o formato que garantice la confidencialidad de la
entrevista; para lo cual la referida Coordinacion debera de adoptar las medidas
correspondientes.

Una vez recabada la informacion del Plan Personal de Seguridad por la
Coordinacion de Igualdad, sera remitido de forma inmediata por oficio a la
Coordinacion de lo Contencioso.

Articulo 35 Sexies. La informacion del Cuestionario de evaluacion de riesgo y el
plan personal de seguridad sera informacion que obre en el expediente respectivo
como confidencial.

CAPITULO IV
DE LA IMPROCEDENCIA

Articulo 36. La queja o denuncia sera improcedente, se desechara o
sobreseerd por la Secretaria Ejecutiva, sin prevencion alguna, en los siguientes
casos:

I. La persona denunciante no aporte ni ofrezca prueba alguna de sus
dichos y la autoridad, a partir de la realizacion y desahogo de todas las
diligencias que tenga a su alcance, no las pueda obtener;
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Il.  Ladenuncia sea notoriamente frivola e improcedente, entendiéndose por
tal:

a) Las demandas o promociones en las cuales se formulen
pretensiones que no se pueden alcanzar juridicamente, por ser
notorio y evidente que no se encuentran al amparo del derecho;

b) Aquéllas que refieran hechos que resulten falsos o inexistentes de
la sola lectura cuidadosa del escrito y no se presenten las pruebas
minimas para acreditar su veracidad;

c) Aguéllas que se refieran a hechos que no configuren el tipo de
violencia politica contra las mujeres en razon de género, y

d) Aquéllas que unicamente se fundamenten en notas de opinion
periodistica o de caracter noticioso, que generalicen una situacion,
sin que por otro medio se pueda acreditar su veracidad.

[ll.  El sujeto a quién atribuir la conducta denunciada haya fallecido; o,

IV. Cuando verse sobre presuntos hechos constitutivos de violencia politica
contra las mujeres en razon de género al interior de un partido politico,
ya que estas se atenderan a través del mecanismo que se establezca en
términos del articulo 25, numeral uno, inciso u, de la Ley General de
Partidos Politicos; debiendo en estos casos remitir a la instancia
competente.

El acuerdo de desechamiento respectivo debera ser dictado por la Secretaria
Ejecutiva dentro del plazo de veinticuatro horas posteriores a la recepcion de la
gueja y debera de notificarse a la parte denunciante dentro del plazo de doce horas
contadas a partir de su emision. Ademas, se notificara tal determinacion al Tribunal
Electoral para su conocimiento.

Articulo 37. Procedera el sobreseimiento de la queja o denuncia, cuando:

I. Habiendo sido admitida la queja o denuncia, sobrevenga alguna causal
de improcedencia, o
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[I. La persona denunciante presente escrito de desistimiento, siempre y
cuando lo exhiba antes de remitir el expediente al Tribunal Electoral para
su resolucion. En caso de desistimiento, la Secretaria Ejecutiva notificara
personalmente a la parte quejosa para que ratifique su escrito en un plazo
de tres dias, apercibida de que, en caso de no hacerlo, se le tendré por
no desistida y se continuara con el procedimiento.

[ll. Cuando fallezca la persona denunciada.

CAPITULO V
DE LA INVESTIGACION

Articulo 38. La Secretaria Ejecutiva, por conducto de la Coordinacion de lo
Contencioso, sera la encargada de llevar a cabo la investigacion para el
conocimiento cierto de los hechos la cual se realizara atendiendo a los principios de
legalidad, profesionalismo, debida diligencia, congruencia, exhaustividad,
concentracion de actuaciones, idoneidad, eficacia, expedites, minima intervencion,
proporcionalidad y perspectiva de género, en armonia con las garantias aplicables
para la atencion de las victimas.

Una vez que la Secretaria Ejecutiva tenga conocimiento de los hechos denunciados,
en su caso, dictara de inmediato las medidas necesarias para dar fe de los mismos;
para impedir que se pierdan, destruyan o alteren las huellas o vestigios, y en general
para evitar que se dificulte la investigacion.

Cuando la autoridad que sustancia el expediente, del analisis de los hechos materia
de la queja, advierta la necesidad de la emision de algun peritaje o dictamen, de
forma oficiosa solicitara el apoyo de las autoridades competentes.

Articulo 39. Si derivado de la indagacion preliminar o en la etapa de
investigacion, la Secretaria Ejecutiva advierte la probable responsabilidad de
actores diversos a los denunciados, deberd emplazarlos y sustanciar en su caso el
procedimiento respecto de todos los probables sujetos infractores o en su caso, de
estimarse pertinente, se podra iniciar un nuevo procedimiento de forma oficiosa.

Si derivado de la sustanciacion de la investigacion se advierte la existencia de otros
hechos relacionados con el procedimiento de investigacién, se ordenara el
emplazamiento respecto de éstos.
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Si de los hechos investigados se advierte una posible violacién a disposiciones
legales que no se encuentren relacionadas con la materia electoral, la Secretaria
Ejecutiva debera hacerlo del conocimiento a las autoridades competentes.

Articulo 40. La Secretaria Ejecutiva, por conducto de la Coordinacién de lo
Contencioso, podra determinar llevar a cabo nuevas diligencias que se estimen
necesarias, en cualquier momento de la investigacion.

Las diligencias que se realicen en el curso de la investigacion deberan ser
efectuadas por la Secretaria Ejecutiva, a través del servidor publico o por el
apoderado legal que se designe.

La Secretaria Ejecutiva podra ordenar a los érganos desconcentrados del Instituto
la realizacion de las diligencias de investigacion que se requieran, para la debida
resolucién de los procedimientos, pudiendo desahogarlas cualquier servidor publico
adscrito a los mismos.

Articulo 41. La Secretaria Ejecutiva, por conducto de la Coordinacion de lo
Contencioso, podra solicitar a las autoridades federales, estatales o municipales,
segun corresponda, los informes, certificaciones o el apoyo necesario para la
realizacion de diligencias que coadyuven para indagar y verificar la certeza de los
hechos denunciados. Con la misma finalidad podra requerir a las personas fisicas y
morales la entrega de informaciones y pruebas que sean necesarias.

CAPITULO VI
DE LAS PRUEBAS

Articulo 42. Son objeto de prueba los hechos controvertidos, no lo sera el
derecho, los hechos notorios o imposibles, ni aquellos que hayan sido reconocidos.
La Secretaria podra invocar los hechos notorios, aunque no hayan sido alegados
por el denunciado o por el quejoso, en todo caso, una vez que se haya apersonado
la o el denunciado al procedimiento de investigacion, en el desahogo de las pruebas
se respetara el principio contradictorio de la prueba, siempre que ello no signifique
la posibilidad de demorar el proceso, o el riesgo de que se oculte o destruya el
material probatorio.

Las pruebas deberan ofrecerse en el primer escrito que presenten las partes en el
procedimiento, expresando con toda claridad cual es el hecho o hechos que se
pretenden acreditar, asi como las razones de sus afirmaciones. No podran ser
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admitidas aquellas pruebas que no sean ofrecidas en el escrito inicial en que acudan
al procedimiento, salvo aquellos casos en que se trate de una prueba superviniente
de conformidad con el Reglamento de Quejas.

Ni la prueba en general, ni los medios de prueba establecidos por ley son
renunciables.

Articulo 43. Para la tramitacion y resolucion de los procedimientos establecidos
en este Reglamento, se consideraran como medios probatorios, los siguientes:

|.  Documentales publicas;
[I.  Documentales privadas;
[ll.  Técnicas;
IV.  El reconocimiento o inspeccién ocular;
V. Lainstrumental de actuaciones;
VI.  La confesional;

VIl. Latestimonial;
VIIl.  La presuncional legal y humana; y
IX.  Pericial.

Articulo 44. Seran documentales publicas, las siguientes:

a) Los documentos originales y certificaciones expedidos por los érganos o
personas funcionarias electorales en el ejercicio de sus funciones, dentro
del ambito de su competencia,

b) Los documentos expedidos por las autoridades dentro del ambitode sus
facultades; y,

c) Los documentos expedidos por quienes estén investidos de fe publica en
términos de ley.

Articulo 45. Seran documentales privadas los demas documentos que no rednan
los requisitos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 46. Seran pruebas técnicas las fotografias y demas medios de
reproduccion de imagenes, audio y video, asi como todos aquellos elementos
aportados por los descubrimientos de la ciencia que puedan ser desahogados sin
necesidad de personas peritas o instrumentos, accesorios, aparatos 0 maquinaria
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gue no esté al alcance del Instituto 0 no sean proporcionados por la o el oferente.
En todo caso, quien las aporte deberd sefialar concretamente lo que pretende
acreditar, identificando a las personas, los lugares y las circunstancias de modo y
tiempo que reproduce la prueba.

La prueba técnica serd desahogada siempre y cuando el oferente aporte los medios
para tal efecto. El medio para reproducir la prueba técnica que haya sido ofrecida
con la queja, denuncia o contestacion, deberé ser aportado a mas tardar al momento
del desahogo de pruebas en la audiencia respectiva, de no ser asi, ya no se podra
desahogar la prueba técnica de que se trate.

Asimismo, cuando se reproduzcan pruebas técnicas para su verificacion o
valoracion, ya sea imagenes, videos, audios o cualquier otro, respecto de algun
hecho en particular, se podra tomar en cuenta Unicamente el material relativo a la
materia de la queja o denuncia, omitiendo hacer constar anuncios, spots o cualquier
otra narracion o imagen que se incluya en el material probatorio de que se trate, que
no aporte ningun elemento para dilucidar el procedimiento respectivo.

Articulo 47. La Secretaria Ejecutiva podra ordenar el desahogo de
reconocimientos o inspecciones oculares, cuando la violacion reclamada lo amerite,
los plazos permitan su desahogo y se estimen determinantes para el
esclarecimiento de los hechos denunciados, tomando en consideracion los
principios de expedites y debido proceso. El desahogo de los reconocimientos o
inspecciones oculares atendera a lo siguiente:

a) Del reconocimiento o inspeccion ocular se elaborara acta en que se
asiente los hechos que generaron la denuncia presentada, circunstancias
de tiempo, modo y lugar, y observaciones que realicen los que en ella
intervinieron, debiendo identificarse y firmar el acta. Cuando fuere preciso
se haran planos o se tomaran vistas fotogréaficas del lugar u objeto
inspeccionado, o cualquier otro medio de reconocimiento;

b) En el acta de la diligencia instrumentada por el personal del Instituto,
deberan asentarse de manera pormenorizada los elementos
indispensables que lleven a la conviccién de que se constataron los
hechos que se instruyé verificar, ademas de asentar las circunstancias
de modo, tiempo y lugar de la actuacién, se detallaran:

El acta de inspeccién ocular debera contener cuando menos:
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I.  Los medios por los que se cercioré que efectivamente se
constituyé en los lugares indicados;

Il.  Las caracteristicas o rasgos distintivos de los lugares en donde
se actuo;

lll. Los elementos que se observaron en relacion con los hechos
objeto de la inspeccidn;

IV. Los medios en que se registrd la informacion, y

V. Los nombres de las personas a las que, en su caso, se entrevisto
y la informacién que éstas proporcionaron respecto de los
hechos materia de inspeccion o reconocimiento.

La inspeccion ocular podra ser ofrecida por las partes.

La prueba de la inspeccion ocular si es ofrecida por la parte quejosa, sera
acordada al momento de la admision de la queja, sefalandose el dia, la hora y el
lugar para su desahogo.

Si la prueba de inspeccion ocular es ofrecida por la parte denunciada en su escrito
de contestacion, el personal de la Coordinacion de lo Contencioso Electoral
debera acordar en la audiencia de pruebas y alegatos, la fecha y hora en la que
debera ser desahogada, debiendo realizarla en un breve termino. Una vez
concluido el desahogo y no habiendo otra diligencia por realizarse, sera remitido
de inmediato el expediente al Tribunal Electoral del Estado.

Cuando la inspeccién ocular tenga verificativo en un lugar fuera de Morelia, se
podra solicitar apoyo a los érganos desconcentrados, a efecto de que, en el
término de 3 tres dias habiles, contados a partir de la notificacion respectiva. Una
vez realizada la actuacion, debera ser remitida en el plazo de 72 setenta y dos
horas posteriores a su realizacion.

Las partes podran ofrecer la prueba de inspeccion ocular, en acta levantada ante
fedatario publico.

Articulo 48. Las presuncionales, se entenderan como los razonamientos de
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caracter deductivo o inductivo por los cuales de un hecho conocido se determinala
existencia de otro desconocido y pueden ser:

a) Legales: las que establece expresamente la ley; vy,
b) Humanas: las que realiza el operador a partir de las reglas de la logica.

Articulo 49. La instrumental de actuaciones es el medio de conviccion que se
obtiene al analizar el conjunto de las constancias que obran en el expediente
respectivo.

Articulo 50. La confesional es la declaraciéon que hace una parte respecto de la
verdad de hechos pasados, relativos a su actuacion personal.

Articulo 51. La testimonial es aquella que se basa en la declaracion de una
persona, ajena a las partes, sobre los hechos denunciados, que hayan sido
conocidos directamente y a través de sus sentidos; a esta persona se le denomina
testigo.

Articulo 52. Las pruebas confesionales y testimoniales Unicamente seran
admitidas cuando se ofrezcan en acta levantada ante persona fedataria publica que
las haya recibido directamente de las o los declarantes, y siempre que estos ultimos
gueden debidamente identificados y asienten la razén de su dicho.

Articulo 53. Para el desahogo de la prueba pericial, se deberan seguir las reglas
siguientes:

l. Cada una de las partes -a no ser que se pongan de acuerdo en el
nombramiento de uno solo- deberan sefialar el nombre completo,
domicilio y teléfono de la persona perita que se propongay acreditar que
cuenta con titulo profesional que acredite su capacidad técnica para
desahogar la pericial, dentro de los tres dias siguientes al de la
notificacion del auto en el que se prevenga. La Secretaria Ejecutiva
designara un tercero para el caso de discordia;

Il. Las partes tendran la obligacién de presentar la aceptacién del cargo de
los peritos que propongan dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la notificacién del auto en que se admitan, para que en, en un término
igual al anterior, se pueda llevar a cabo la protesta de su legal
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desempeiio;

[I. La Secretaria Ejecutiva nombrard los peritos que correspondan a cada
parte en los siguientes casos:

a) Si alguno de los litigantes dejare de hacer el nombramiento en el
término sefialado en el inciso |,

b) Si alguna de las partes no presenta la aceptacion del cargo o no haga
la protesta legal correspondiente del perito que nombré, dentro del
término que sefiala el inciso I,

c) Cuando habiendo aceptado no rindiere su dictamen en la diligencia
respectiva o dentro del término fijado;

d) Cuando el que fue nombrado y acepto el cargo, lo renunciare despues;
Y,

e) Si el designado por los litigantes se ausentare del lugar en el que deba
practicarse la prueba.

V. La parte oferente debera formular el cuestionario al que seran sometidos
las personas peritas nombradas, integrado por las preguntas especificas
y concretas que se consideren pertinentes;

V. Se dara vista con el referido cuestionario tanto a la persona denunciante
como a la persona denunciada, para que, por una sola ocasion, y dentro
del término de cuarenta y ocho horas, adicionen las preguntas que
consideren necesarias a dicho cuestionario;

VI. Tras lo anterior, previa calificacion por parte del personal de lo
Contencioso Electoral que desahogue el procedimiento integrara las
preguntas formuladas por las partes al cuestionario que serd sometido a
las personas peritas;

VII.  Una vez respondido el cuestionario, se dara vista del mismo a las partes,

para que expresen lo que a su derecho convenga, lo cual ocurrira en
audiencia oral el mismo dia, estando presentes las partes intervinientes;
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VIIl. Para el desahogo de la prueba pericial se citard a las partes a una
audiencia de la que deberdn ser debidamente notificados para
comparecer dentro del plazo de tres dias;

IX. Los peritos nombrados o asignados, podran ser recusados con
expresion de causa, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes en
gue se notifique el nombramiento a las partes; vy,

X. El honorario de cada perito sera pagado por la parte que lo nombre o en
cuyo defecto lo hubiere nombrado la Secretaria Ejecutiva, y el de tercero,
por ambas partes; salvo el caso de que la parte que no promovio la
prueba pericial, renuncie expresamente al derecho de nombrar perito,
pues entonces todos los honorarios seran cubiertos por el que promovio
la prueba.

Ademas de los requisitos sefalados, cuando se acuerde el desahogo de la prueba
pericial, deberan cumplirse los requisitos siguientes:

I. Sefalar el nombre completo, domicilio y teléfono de la persona perita
gue se proponga Yy acreditar que cuenta con titulo profesional que
acredite su capacidad técnica para desahogar la pericial; y,

II. Acordar la aceptacion del cargo de la persona perita y llevar a cabo
la protesta de su legal desemperio.

Articulo 54 Los medios de prueba podran ser objetados durante el desarrollo de
la Audiencia siempre y cuando se realice sobre una prueba en especifico, se
sefalen las razones concretas en que se apoya la objecion, se aporten elementos
idéneos para acreditarlas y se especifique el fundamento aplicable por el que no se
le debe conceder alcance y valor legal.

Articulo 55. En caso de recibirse cualquier medio probatorio posterior a la
celebracion de dicha audiencia, el Instituto lo remitird al Tribunal Electoral para los
efectos legales correspondientes, dando vista a las partes para su conocimiento.

Articulo 56. No podran ser ofrecidos elementos probatorios que obren en alguna
otra autoridad o institucién, si el oferente no demuestra que los solicitd previamente
y que no pudo obtenerlos, de ser el caso, se tendran por no admitidas dichas
probanzas.
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Articulo 57. Las pruebas supervenientes serdn aquellas que sean ofrecidas con
posterioridad al plazo legal en que debian aportarse, pero no fueron aportadas
debido a que no se conocia de su existencia, por existir obstaculos que no estaban
a su alcance superar o porque se generaron después del plazo legal en que debian
aportarse.

CAPITULO VII
DE LA ADMISION

Articulo 58. El acuerdo de admision debera de dictarse dentro del plazo de
veinticuatro horas, contadas a partir de que sea recibida la queja o denuncia en la
Secretaria Ejecutiva. En caso de que se hubiese prevenido a la parte denunciante,
a partir de la recepcion del desahogo de la prevencion o de la fecha en la que
termine el plazo sin que se hubiese desahogado la misma.

En el caso de que se requiera la ratificacion del escrito de queja o denuncia, el plazo
para admitir o desechar correra a partir de que ésta se produzca o, en su caso, de
gue transcurra el plazo concedido al efecto.

En los casos en que se denuncie a una persona postulada a una candidatura ya sea
en comudn o en coalicibn de dos o mas partidos politicos, se debera llamar al
procedimiento a dichos institutos politicos aun y cuando no se sefialen en el escrito
inicial como denunciados.

La Secretaria Ejecutiva ordenara en forma sucesiva iniciar el procedimiento, asi
como resolver sobre las medidas cautelares y de proteccion que fueren necesarias.

Articulo 59. La Secretaria Ejecutiva podra dictar las medidas necesarias para
llevar a cabo una investigacion preliminar con perspectiva de género y de
interseccionalidad, atendiendo al objeto y al caracter sumario del procedimiento, a
efecto de admitir la queja o denuncia, cuando del analisis de los medios probatorios
aportados por la parte actora, se advierta la falta de indicios suficientes para
admitirla, debiendo justificar para tal efecto su necesidad y oportunidad. En este
caso, el plazo para la admisién se computard a partir de que la autoridad cuente con
los elementos necesarios.

Articulo 60. Una vez admitida la denuncia o queja, la Secretaria Ejecutiva, sin
perjuicio de realizar las diligencias que estime necesarias, emplazara a las personas
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denunciadas y notificara a la parte denunciante para que comparezcan a la
audiencia, que tendré& lugar, por lo menos, cuarenta y ocho horas posteriores a la
notificacion del emplazamiento, haciéndole saber a la persona denunciada la
infraccion que se le imputa, para lo cual se le correré traslado de la denuncia con
sus anexos, asi como de todas y cada una de las constancias que integren el
expediente y a la parte denunciante con copia certificada de cada una de las
actuaciones posteriores a la presentacién del escrito inicial.

Las copias certificadas a las que se refiere el parrafo anterior, se entregaran en
medio magnético o electronico; dejandose a la vista de las partes el expediente para
su consulta.

Articulo 61. El acuerdo por el que se resuelva sobre la solicitud de medidas
cautelares y de proteccion debera dictarse dentro del plazo de cuarenta y ocho
horas posteriores a que se haya dictado la admision.

Articulo 62. A fin de resolver en forma expedita las quejas y denuncias por la
autoridad competente, y con el objeto de determinar en una sola resolucion respecto
de dos o0 mas de ellas, de oficio 0 a peticion de parte, la Secretaria Ejecutiva podra
decretar la acumulacién o escision conforme a las reglas previstas en el Reglamento
de Quejas.

Una vez dictado el acuerdo de acumulacion, las constancias del expediente
acumulado, seran glosadas a aquél al que se vaya acumular, para la tramitacion de
un solo expediente.

En el supuesto de que existan varios expedientes acumulados, sus constancias se
integraran al expediente al que se vaya a acumular, en el orden cronoldgico en el
gue se haya aprobado el acuerdo de acumulacion.

En el caso de la acumulacion, se llevara a cabo una sola audiencia por la totalidad
de los expedientes acumulados.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 63. Las medidas cautelares seran dictadas por la Titular de la Secretaria
a peticion de parte o de forma oficiosa y deberan presumir, la apariencia del buen
derecho y el peligro en la demora para otorgarlas, de lo contrario se negaran.
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Las medidas cautelares que podran ser ordenadas son las siguientes:

a) Realizar andlisis de riesgos y un plan de seguridad;

b) Retirar la campafia violenta contra la victima, haciendo publicas las
razones, a través de los medios que mejor se consideren para tal efecto,
como podran ser, entre otros, la publicacion de un extracto de tal
determinacién a través de la pagina oficial del Instituto o de las
autoridades electorales del ambito territorial donde se haya cometido la posible
infraccién, o bien, por los mismos medios en que se cometio;

¢) Cuando la conducta sea reiterada, suspender el uso de las prerrogativas
asignadas a la persona presuntamente agresora;

d) Ordenar la suspension temporal del cargo partidista, de la persona
presuntamente agresora, y

e) Cualquier otra requerida para la proteccion de la victima, o quien ella
solicite.

Articulo 64. Procedera la adopcion de medidas cautelares en todo tiempo para
lograr el cese de los actos, hechos, conductas u omisiones que constituyan la
presunta infraccion denunciada, evitar la produccion de dafios irreparables, la
afectacion de los principios que rigen los procesos electorales o la vulneraciéon de
bienes juridicos tutelados por las disposiciones constitucionales, legales y las
contenidas en el Reglamento, incluyendo la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, hasta en tanto se emita la resolucion definitiva.

Para los casos de dictado de medidas cautelares de manera oficiosa, si bien pueden
ser dictadas en cualquier momento, deberd ser analizada para decretar la
procedencia de las mismas aun si estas no hubieren sido solicitadas.

Articulo 65. La solicitud de adopcion de medidas cautelares debera sefalarse
en el escrito de queja o0 denuncia respectivo, precisandose el acto, hecho, conducta
u omisién que constituya la presunta infraccibn que se pretenda hacer cesar,
ademas de sefalar el dafio cuya irreparabilidad se pretenda evitar.

Articulo 66. Para el caso de que la solicitud tenga por objeto hechos relacionados
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con radio y television, la Secretaria Ejecutiva remitira la solicitud a la Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, para los efectos conducentes.

Articulo 67. La solicitud de adoptar medidas cautelares serd notoriamente
improcedente, cuando:

I. La solicitud no se formule conforme a lo sefialado en el Reglamento;

Il.  De la investigacion preliminar realizada no se deriven elementos de los
gue pueda inferirse siquiera indiciariamente, la probable comision de los
hechos e infracciones denunciadas que hagan necesaria la adopcién de
una medida cautelar;

[ll.  Del andlisis de los hechos o de la investigacion preliminar, se observe
gue se trata de actos consumados, irreparables o futuros de realizacion
incierta, salvo en aquellos casos en los que existan elementos que
permitan suponer la posibilidad de que la conducta ilicita o
probablemente ilicita continle o se repita de manera inminente, en cuyo
caso se podran dictar medidas cautelares en su modalidad de tutela
preventiva, y

IV. En su caso, cuando exista un pronunciamiento anterior por parte de la
Secretaria Ejecutiva respecto de las conductas materia de la solicitud.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, la Secretaria Ejecutiva
efectuando una valoracion preliminar al respecto, podra desechar la solicitud sin
mayor tramite, lo que notificara al solicitante de manera personal.

Articulo 68. El Acuerdo que ordene la adopcion de medidas cautelares debera
contener las consideraciones fundadas y motivadas acerca de:

I. La probable violacion a los principios que rigen los procesos electorales;

[I. La existencia del derecho del cual se pide la tutela en el procedimiento
de que se trate;

lll.  El temor fundado de que, mientras llega la tutela juridica efectiva, se
causen dafios irreparables o desaparezcan las circunstancias de hecho
necesarias para alcanzar una decisién sobre el derecho o bien juridico
cuya restitucion se reclama,

IV. El cese de cualquier acto o hecho que pueda entrafiar en una lesién o
dafo a la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de
sus derechos politicos y electorales;
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V. Justificar la irreparabilidad de la afectacion, la idoneidad de la medida, la
razonabilidad y proporcionalidad de las medidas que se decreten,;

VI.  El apercibimiento a la parte obligada de la imposicion de medidas de
apremio en caso de incumplimiento al acuerdo de adopcion de medidas
cautelares;

VII.  En su caso, los medios por los cuales se haran publicas las razones del
retiro de la campafia denunciada por violencia politica contra las mujeres
en razén de género.

VIII. Para el caso de ordenar la suspension del uso de las prerrogativas
asignadas a la persona presuntamente agresora, en el acuerdo de
medidas cautelares se determinara los efectos y el tiempo de dicha
suspension, debiéndose notificar de inmediato a las autoridades
competentes para su ejecucion.

En el acuerdo respectivo, se ordenara el cumplimiento de las medidas cautelares,
otorgando en su caso un plazo no mayor a cuarenta y ocho horas atendiendo la
naturaleza del acto, para que los sujetos obligados la cumplan. Las medidas
cautelares se dictaran de manera enunciativa mas no limitativa.

El acuerdo por el que se declare procedente la adopcion de una medida cautelar se
debera notificar a las partes, en términos de lo establecido en el Reglamento de
Quejas y en el presente Reglamento.

El acuerdo cautelar se podra ajustar durante la tramitacion del procedimiento,
atendiendo a las circunstancias del caso concreto.

Articulo 69. En el caso de que las medidas cautelares no fueran acatadas dentro
del plazo previsto en el acuerdo de referencia, la Secretaria podra solicitar el apoyo
a las autoridades correspondientes en los términos del Codigo Electoral, para los
efectos de su cumplimiento. Asimismo, podra solicitar a cualquier persona fisica y
moral el cumplimiento de las mismas.

Cuando la Secretaria Ejecutiva tenga conocimiento del incumplimiento de alguna
medida cautelar, aplicard alguno de las medidas de apremio contenidas en el
presente Reglamento, de conformidad con el apercibimiento realizado en el acuerdo
de medida cautelar respectiva o, en su caso, atendiendo a la necesidad y gravedad
del caso.
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Con independencia de que la determinacion sobre la imposicion de los medios de
apremio, y de la posible existencia de cualquier otra forma de responsabilidad, la
Secretaria, podra dar inicio a un nuevo procedimiento para la investigacion del
supuesto incumplimiento a la medida cautelar dictada o dentro del mismo
expediente emplazar a los responsables por esa causa.

Las autoridades vinculadas deberan dar cumplimiento en sus términos a las
medidas cautelares que se dicten en los procedimientos y, en caso de
incumplimiento, se impondra medida de apremio.

CAPITULO IX
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 70. Las medidas de proteccion son actos de urgente aplicacion en
funcidn del interés superior de la victima y son fundamentalmente precautorias.
Deberan otorgarse inmediatamente por la Secretaria Ejecutiva, que conozca de
hechos probablemente constitutivos de infracciones o delitos que impliquen
violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Tienen como objeto garantizar que la participacion de las mujeres en los procesos
electorales se realice en un ambiente libre de discriminacion y violencia politica,
ante cualquier acto u omisién en contra de las mujeres por medio del cual se
pretenda menoscabar, limitar, condicionar, excluir, impedir o anular el ejercicio de
sus derechos politico-electorales, o se atente contra su integridad. Podran
ordenarse, entre otras:

I. De emergencia;
a) Prohibicion de acercarse o comunicarse con la victima;

b) Limitacion para asistir o acercarse al domicilio de la victima o al
lugar donde se encuentre; vy,

c) La prohibicion de realizar conductas de intimidacién o molestia a la
victima o a personas relacionados con ella;

[I. Preventivas;

a) Proteccion policial de la victima; vy,
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b) Vigilancia policial en el domicilio de la victima.

lll.  Ademdas de las anteriores, aquellas y cuantas sean necesarias para
salvaguardar la integridad, la seguridad y la vida de la persona en
situacion de violencia.

Las medidas previstas en este articulo son enunciativas, pero no limitativas y
atenderan a la naturaleza y necesidades de cada caso concreto.

Cuando las medidas de proteccion sean competencia de otra autoridad, la
Secretaria Ejecutiva dara vista de inmediato para que proceda a otorgarlas
conforme a sus facultades y competencias.

Las autoridades vinculadas deberan dar cumplimiento en sus términos a las
medidas de proteccion que se dicten en los procedimientos y, en caso de
incumplimiento, se impondra una medida de apremio.

Articulo 71. De acuerdo a la Ley de Victimas, las medidas de proteccion se
deberan implementar con base en los siguientes principios:

I.  Principio de proteccidn: Considera primordial la proteccion de la vida,
la integridad fisica, la libertad y la seguridad de las personas;

II. Principio de necesidad y proporcionalidad: Las medidas de
proteccion deben responder al nivel de riesgo o peligro en que se
encuentre la persona destinataria, y deben ser aplicadas en cuanto sean
necesarias para garantizar su seguridad o reducir los riesgos existentes;

lll.  Principio de confidencialidad: Toda la informacion y actividad
administrativa o jurisdiccional relacionada con el ambito de proteccién de
las personas, debe ser reservada para los fines de la investigacion o del
proceso respectivo. Toda la informacion que obre en el expediente sera
clasificada en términos de la normatividad aplicable en esa materia, y

IV.  Principio de oportunidad y eficacia: Las medidas deben ser oportunas,
especificas, adecuadas y eficientes para la proteccion de la victima y
deben ser otorgadas e implementadas a partir del momento y durante el
tiempo que garanticen su objetivo.
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Articulo 72. En caso de que se advierta la necesidad de dictar medidas de
proteccién o que la persona denunciante asi lo solicite, la Secretaria Ejecutiva, una
vez realizadas las diligencias conducentes dictard, en un plazo no mayor a cuarenta
y ocho horas, el acuerdo respecto al otorgamiento de las medidas de proteccion que
sean necesarias en favor de la victima directa, indirecta y potencial, a fin de
garantizar la proteccion mas amplia y evitar la comision de un delito o su repeticion,
con independencia de que, las mismas puedan ser ampliadas en un momento
posterior y hasta en tanto se resuelva el fondo del asunto. Lo anterior, sin
menoscabar la posibilidad de que dichas medidas se prolonguen en el fallo o se
modifiquen, segun la determinacion de la autoridad jurisdiccional competente.

El acuerdo de medidas de proteccion se podra ajustar durante la tramitacion del
procedimiento, atendiendo a las circunstancias del caso concreto.

Articulo 73. A efecto de ampliar la proteccion a las victimas directas, indirectas
y potenciales, se podra ordenar la realizacion de un analisis de riesgo y plan de
seguridad a efecto de que, de ser necesario, se emitan mayores medidas de
proteccion.

Articulo 74. Para la emision de las medidas de proteccion, la Secretaria
Ejecutiva, por conducto de la Coordinacion de lo Contencioso, deberé identificar el
bien juridico tutelado, el tipo de amenaza potencial, el probable agresor, la
vulnerabilidad de la victima y nivel de riesgo, de acuerdo a los términos siguientes:

a) Bien juridico tutelado. Consiste en los valores fundamentales y del
entorno social de la victima que requieren ser protegidos.

b) Potencial amenaza. Identificar de forma detallada la potencial amenaza,
las probabilidades de que sea ejecutada, los probables efectos en el
entorno de la victima

c) Probable agresor o agresora. La o las personas a las que se les imputa
el comportamiento antijuridico, la capacidad de ejercer la potencial
amenaza, relaciones de poder, antecedentes del probable agresor y su
entorno.

d) Vulnerabilidad de la victima. Los tipos de medios de ejecucién de la
amenaza, las condiciones de discriminacion en que se encuentre la
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victima, estado de indefension, asi como las condiciones de trabajo,
relaciones familiares y/o afectivas, etc. El analisis al respecto se realizara
aplicando la perspectiva interseccional y la perspectiva de género.

e) Nivel de riesgo. Tomando en consideracion el andlisis integral de los
elementos anteriores, se debera definir si se esta frente a una situacion
de nivel de riesgo bajo, medio o alto.

Observando los principios de maxima seguridad, gratuidad, debida diligencia,
reaccion inmediata, simplicidad, urgencia, no discriminacién, no revictimizacion, y
canalizacion a las autoridades competentes para la atencion de las necesidades de
la victima (atencién y apoyo psicologico, asesoria juridica, entre otras).

Articulo 75. La Secretaria Ejecutiva otorgara el plazo de cuarenta y ocho horas,
contados a partir de la notificacion respectiva, a las autoridades a las que haya dado
vista para la adopcion de medidas de proteccion a efecto de que informe su
cumplimiento o lo que en derecho corresponda.

Articulo 76. El acuerdo por el que se declare procedente la adopcion de una
medida de proteccion se debera notificar a las partes de inmediato por la via que se
estime mas expedita sefialada en el presente Reglamento, asi como a las
autoridades involucradas para su cumplimiento.

Articulo 77. Cuando la Secretaria Ejecutiva tenga conocimiento del
incumplimiento de alguna medida de proteccion ordenada, aplicara alguna de las
medidas de apremio contenidas en el presente Reglamento y en el Codigo Electoral,
de conformidad con el apercibimiento realizado en el acuerdo respectivo o, en su
caso, atendiendo a la necesidad y gravedad del caso.

Articulo 77 Bis. Para la adopcion de medidas de proteccion, en los casos que
asi lo merité, la Secretaria Ejecutiva se auxiliara de un grupo multidisciplinario,
mismo que estara adscrito a dicha area y se integrara:

I. Por un Perito en Psicologia o asesor victimal;

II. Por un Especialista en temas juridicos relacionados con la seguridad publica;
Y,

Il. Por personal adscrito a la Coordinacién de lo Contencioso Electoral, que
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tramite la queja.

El referido grupo tendra la atribucién de realizar los analisis de riesgo ante la
necesidad de dictar medidas de protecciébn que fueran procedentes para
salvaguardar la vida, la libertad, la integridad y dignidad de las victimas, en los casos
gue asi lo amerite.

Para su funcionamiento, el referido grupo tendra las siguientes reglas:

l. El grupo tendra un Presidente, que sera quien convoque a las reuniones de
trabajo, circule y haga del conocimiento el material y documentacién necesaria para
la tramitacion y seguimiento de los andlisis de riesgo ante la necesidad de dictar
medidas de proteccion, dicha Presidencia, serd ocupada por la persona Titular de
la Coordinacion de lo Contencioso Electoral;

Il. Una vez presentada la queja y posterior al analisis y estudio de la misma y si
el caso lo amerita, se convocara de manera de inmediata a los integrantes del grupo
para sesionar; y,

lll. Los integrantes del grupo tendran derecho a voz y voto para la formulacion de
una propuesta en el dictado de medidas cautelares y de proteccion.

CAPITULO X
DE LA AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS

Articulo 78. La audiencia se desarrollara en los siguientes términos:

I. Se celebrara de manera ininterrumpida, salvo lo previsto en el articulo 80
del presente Reglamento, en forma oral y serd conducida por el personal
de la Coordinacion de lo Contencioso, debiéndose levantar constancia
de su desarrollo, en la que firmaran los que en ella intervinieron.

II. La falta de asistencia de las partes no impedira la celebracion de la
audiencia en el dia y hora sefialados.

lll. Las partes podran comparecer a la audiencia por medio de
representantes o0 apoderados, quienes deberan presentar los
documentos que los acrediten previo al inicio de la audiencia y se debera
asentar dicha circunstancia en el acta que se levante para tal efecto.
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IV.  Abierta la audiencia, se dara el uso de la voz a la parte denunciante a fin
de que, en una intervencion no mayor de quince minutos, resuma el
hecho que motivoé la denuncia y haga una relacién de las pruebas
aportadas que a su juicio la corroboran. En caso de que el procedimiento
se haya iniciado en forma oficiosa la Secretaria Ejecutiva actuar4d como
denunciante.

V. Acto seguido, se dara el uso de la voz a la parte denunciada, a fin de que,
en un tiempo no mayor a treinta minutos, de contestacion a la denuncia,
ofreciendo las pruebas que a su juicio desvirtien la imputacion que se
realiza. La omision de contestar sobre dichas imputaciones Unicamente
tendra como efecto la preclusion de su derecho a ofrecer pruebas, sin
generar presuncion respecto a la veracidad de los hechos denunciados.

VI. La Secretaria Ejecutiva resolvera sobre la admision de pruebas y acto
seguido procedera a su desahogo.

VII.  Concluido el desahogo de las pruebas, la Secretaria Ejecutiva concedera
en forma sucesiva el uso de la voz a ambas partes, 0 a sus
representantes, quienes podran alegar en forma escrita o verbal, por una
sola vez y en tiempo no mayor a quince minutos cada una. Culminada
esta etapa, se cerrara el acta y se dara por terminada la audiencia.

Tanto la ratificacion de la queja a cargo de la parte actora, como la contestacion de
la misma por parte del denunciado, podran formularse de forma oral o escrita.

Las etapas de la audiencia se revestiran de definitividad, por lo que una vez agotada
cada una de ellas, ya sea que asistan las partes o que no hayan concurrido y se
haya concluido su desahogo, no se podra retroceder para efecto de aportar
ratificaciones, contestaciones, argumentos, escritos, medios probatorios o alegatos
gue no hayan sido ofrecidos en el momento que por ley correspondia.

Articulo 79. Posterior a la fecha y hora de inicio de la audiencia no podra
presentarse ningun documento o medio probatorio, con relacion a la misma, salvo
en las instalaciones en que se esté celebrando y ante el servidor publico que la esté
celebrando, de no ser el caso, no sera responsabilidad del Instituto el que no hayan
sido integrados oportunamente a dicha audiencia y, en su caso, al expediente
respectivo, si se llegan a presentar por error en la Oficialia Electoral o en alguna
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otra area.

Articulo 80. En caso de que la parte denunciante comparezca de manera
presencial al érgano en que se desahogara la audiencia de pruebas y alegatos,
hasta antes de su inicio, podra solicitar que la misma se lleve a cabo de manera
virtual, en plena observancia a los derechos de la victima u ofendida, para lo cual
debera atenderse a las siguientes reglas:

I. La audiencia virtual observard en todo momento las formalidades
esenciales establecidas en el articulo 78 del presente Reglamento,
misma que debera ser solicitada por la victima para sustituir a la
audiencia presencial, con el fin de evitar la interaccidon presencial entre la
parte denunciante y la parte denunciada.

[I. La autoridad instructora debera informar a las partes en ese acto que se
cumplen con los requisitos tecnologicos para su celebracion mediante el
sistema electronico designado, debiéndose cerciorar, previo al inicio de
la audiencia virtual, que el area de transmision resulta Optima para
asegurar el buen funcionamiento y desarrollo de ésta.

[ll.  En este supuesto, la quejosa podra estar acompafada en todo momento
de su representante, apoderada o0 apoderado, quienes deberan
identificarse al inicio de la audiencia.

IV. Por cuanto hace a la parte denunciada, ésta podra comparecer a la
audiencia por medio de sus representantes, apoderadas o apoderados,
guienes deberan presentar los documentos que las o los acrediten al
inicio de la audiencia, asentandose dicha circunstancia en el acta respectiva.

V. Iniciada la audiencia virtual, se procurara que las personas servidoras
publicas, asi como las partes que participen en ella, permanezcan en
todo momento a cuadro y con la camara encendida. No se permitira la
interrupcién de la transmision de video y audio en ningun caso, asi como
el uso de algun dispositivo electrénico, hasta en tanto concluya la
audiencia.

VI.  En caso de existir alguna imposibilidad técnica conforme a las directrices
sefialadas en el presente articulo, la autoridad instructora debera
asentarlo en acta, a efecto de acordar lo conducente.

Pagina 53 de 78



EM$®

Articulo 81. La audiencia podra ser pospuesta Unicamente ante la imposibilidad
de su celebracion por parte del Instituto por causa de fuerza mayor, asi como en los
casos en que, entre la notificacion formulada a las partes y la fecha y hora de su
celebracion, no medie un plazo de cuarenta y ocho horas, para la cual la Secretaria
Ejecutiva debera dictar el acuerdo correspondiente ordenando notificar de nueva
cuenta a las partes. Lo mismo acontecera en caso de existir alguna imposibilidad
técnica conforme a las directrices sefialadas para la audiencia virtual.

CAPITULO XI
DE LA REMISION DEL EXPEDIENTE AL TRIBUNAL ELECTORAL

Articulo 82. Concluida la audiencia respectiva, la Secretaria Ejecutiva debera
turnar inmediatamente el original del expediente, asi como un informe
circunstanciado al Tribunal Electoral, para los efectos de su resolucion.

El informe circunstanciado debera sefalar por lo menos, lo siguiente:
I. Larelatoria de los hechos que dieron motivo a la queja o denuncia,
[I. Las pruebas aportadas por las partes;

[ll.  Las actuaciones, asi como las diligencias que se hayan realizado por la
autoridad;

IV. En su caso, la solicitud y el dictado de medidas cautelares o de
proteccion;y,

V. Los datos de la celebracion de la audiencia, especificando las partes que
a la misma acudieron.
CAPITULO Xl
DE LOS MEDIOS DE APREMIO

Articulo 83. Los medios de apremio constituyen instrumentos juridicos a través
de los cuales los 6rganos del Instituto que sustancien el procedimiento pueden
hacer cumplir coercitivamente sus requerimientos o determinaciones, sefialandose
los siguientes:

l. Amonestacion publica
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[I.  Multa que va desde las cincuenta hasta las cinco mil Unidades de
Medida y Actualizacién (UMA)

[ll. Auxilio de la fuerza publica, y

De resultar procedente la aplicacién del medio de apremio contemplado en la
fraccion 1l del péarrafo anterior, se hara del conocimiento a las autoridades
competentes para que procedan a su instrumentacion.

Los medios de apremio deberan ser aplicados, previo apercibimiento, a las partes,
sus representantes y, en general, a cualquier persona, con el propdésito de hacer
cumplir las determinaciones de la autoridad sustanciadora o resolutora.

La aplicacion de los medios de apremio sera independiente de los procedimientos
de responsabilidad que se puedan iniciar de forma oficiosa ante el incumplimiento
de un mandato dictado por la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con las causas
de responsabilidad previstas en el Codigo Electoral.

Articulo 84. Las multas deberan ser pagadas en la Direccién de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto; si la persona a la que se le decret6
la aplicacion de un medio de apremio no cumple con su obligacion, el Instituto dara
vista a las Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de
Michoacan a efecto de que procedan a su cobro conforme a la legislacion aplicable.
En el caso de los partidos politicos, el monto de las mismas se restara de sus
ministraciones de gasto ordinario conforme a lo que se determine en la resolucion.

TITULO TERCERO

DE LA ESTADISTICA DE CASOS DE VIOLENCIA POLITICA
CAPITULO UNICO

DE LOS INFORMES QUE RINDE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 85. En cada sesion ordinaria, la Secretaria Ejecutiva presentara un
informe ante el Consejo General respecto del estado que guardan las quejas o
denuncias presentadas por hechos materia de este reglamento. Dicho informe
contendra al menos, lo siguiente:

I. Fecha de presentacion de las quejas o denuncias;
[I.  Numero de expediente asignado;
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ll.  Organo del Instituto en que se presentd y, en su caso, si fueron remitidas
al Tribunal Electoral.

IV. En caso de que los hechos denunciados no estén vinculados a las
facultades del Instituto, debe sefialarse la autoridad a la que se remitio el
asunto y la fecha en que se hizo del conocimiento de la autoridad
competente;

V. Resumen de las conductas denunciadas;

VI.  La mencidn relativa a si la queja o denuncia fue admitida a tramite o si
fue desechada o sobreseida;

VII. Datos desagregados que permitan determinar si las victimas pertenecen
adicionalmente a algin grupo en situacién de discriminacion y
subrepresentado.

Asimismo, se acompafara del registro respecto a las solicitudes de medidas
cautelares y de proteccion formuladas, que incluira:

I. La materia de la solicitud de adopcion de medidas;

[I. La persona que la solicito, especificando si se trata de una ciudadana,
ciudadano, precandidata, precandidato candidata, candidato, candidata
o candidato independiente, partido politico, érgano del Instituto, alguna
otra autoridad, entre otros;

[lIl.  La mencion de la decision que, en su caso, tome la Secretaria Ejecutiva
sobre el turno de la solicitud;

IV. En caso de que se hayan concedido las medidas, el cumplimiento de
éstas, y

V. En su caso, los recursos presentados en su contra, la indicacion de si
éstos fueron resueltos y el sentido de la ejecutoria correspondiente.

Articulo 86. La Secretaria Ejecutiva, para la presentacion del informe a que se
refiere el articulo anterior, se apoyara en la Coordinacién de lo Contencioso, que
sera el area encargada de realizar el registro a través del sistema electrénico
dispuesto para tal efecto.

Articulo 87. La Coordinacién de igualdad debera elaborar estadisticas sobre la
violencia politica contra las mujeres en razén de género en el ambito electoral, y
gue hayan sido del conocimiento del Instituto.

Para tal efecto, se debera someter los datos personales a un procedimiento previo
de disociacion en el que se establezcan Unicamente datos disgregados, en términos
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de lo dispuesto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

Posteriormente, se debera identificar los datos especificos que estan en poder de
la Secretaria Ejecutiva desagregando la informacion en cinco grandes rubros, de
manera enunciativa, pero no limitativa, como sigue:

. Persona denunciante:

a.

®aoo

Nombre de la persona denunciante.

Persona fisica o moral.

Sexo de la victima.

Interés propio o representacion.

Pertenece a algun grupo étnico, comunidad indigena o grupo en
situacion de vulnerabilidad y/o subrepresentado.

II. Parte denunciada:

® o0 oW

Nombre de la presunta persona responsable.
Persona fisica o moral.

Sexo.

Relacion con la victima.

Es funcionario(a).

I1l.  Materia de la litis:

-~ P Qo0 o

Tipo violencia.

Derecho violentado.

Hechos denunciados.

Impacto territorial.
Rural/urbano.

Incide en un proceso electoral.

IV. Procedimiento:

@ "0 o0 o

Expediente.

Fecha de presentacion.
Competencia del Instituto.

Via.

Estado procesal.

Sustanciacion en el Instituto.
Medidas adoptadas por el Instituto.
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h. Resolucién del Tribunal Electoral.
i. Acreditacion o no de la violencia.

V. Cadena Impugnativa:
a. Impugnacién sala regional.
b. Sentido de la impugnacion.
c. Impugnacién sala superior.
d. Sentido de la impugnacion.

Dicho informe estadistico tiene el objeto de construir bases de datos, diagnosticos,
estadisticas, zonas de riesgo y patrones que permitan atender estructuralmente el
problema de la violencia politica contra las mujeres en razén de género y encaminar
las politicas institucionales a prevenir dicho fenémeno.

Articulo 88. La estadistica referida se podra compartir con otros registros o
sistemas, tal como el Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Geénero, o0 instancias
deproteccion a las mujeres victimas de violencia, observando lo relativo a la
proteccion de los datos personales que establezca la normativa en la materia.

Articulo 89. Las personas sentenciadas por la comision de hechos de violencia
politica contra la mujer en razon de genero deberan ser registradas en el Registro
Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género, asi como en el Registro Estatal operado por el
Instituto.

El registro de personas sancionadas estara a cargo de la Coordinacion de Igualdad,
la cual registrara la informacion que le sea proporcionada por la Coordinacién de lo
Contencioso Electoral, de forma inmediata a la recepcion de una sentencia que lo
solicite.

Para efecto de los registros, se seguiran los lineamientos que para tal efecto emita
el Instituto Nacional, asi como el Instituto.
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ANEXO AL REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION DE QUEJAS
Y DENUNCIAS EN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA

wmn e

ok

LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

Formulario 1: Datos generales.

Formulario 2: Conductas constitutivas de violencia politica.
Formato orientador para presentacion de quejas o
denuncias por presuntas conductas constitutivas de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.
Instructivo de Llenado

Carta de derechos de las Victimas.
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PRESENTACION

Los formatos que contiene el presente anexo tienen como finalidad ser una
herramienta de apoyo a las personas pertenecientes a los grupos en situacion de
vulnerabilidad que acudan ante la autoridad para solicitar apoyo y orientacion ante
una posible violacién a sus derechos politico-electorales en razén de género.

Las herramientas que aqui se presentan, pretenden constituir una guia de facil
acceso a la justicia para las presuntas victimas, en los casos en los que acuda
directamente a al Instituto, ya sea de manera presencial o a través de los medios
digitales de comunicacion, y asimismo facilitar al area encargada de otorgar la
orientacion para una pronta identificacion de las necesidades de la presunta victima.

Para tal efecto se formuld un primer cuestionario que tiene el objetivo de recopilar
los datos personales, a fin de realizar posibles aclaraciones antes de la presentacion
de una denuncia y a efecto de lograr una pronta localizacion de la presunta victima
en caso de que se requieran adoptar medidas de urgente aplicacion para garantizar
su integridad.

El segundo formulario incluye una lista de conductas constitutivas de violencia
politica contra las mujeres en razén de género que permite a las presuntas victimas
identificar y sefialar aquellas que se pudiesen haber cometido en su contra, con ello
se busca ademas, que la autoridad se encuentre en condiciones de proporcionarle
informacion sobre la via correspondiente o, en su caso, la autoridad competente
para atender los hechos que puedan causarle alguna afectacion.

Cuando a partir del andlisis de la informacion preliminar que haya aportado quien
acudio a solicitar apoyo y orientacion, se advierta la competencia del Instituto, y se
identifique que los hechos pueden constituir infracciones al Cddigo Electoral del
Estado de Michoacan de Ocampo, y en su caso, a la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, se proporcionard el Formato para presentacion de
guejas o denuncias por presuntas conductas constitutivas de violencia politica
contra las mujeres en razén de género y se dard atencién especializada por la
Coordinacion de lo Contencioso Electoral para su llenado, si asi lo solicita la
presunta victima.
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Por dltimo, se incluy6 una Carta de derechos de las Victimas, encaminada a dar
cumplimiento a lo ordenado en el Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia
de Violencia Politica de Género, y coadyuvar a la Coordinacién de Igualdad de
Género, no Discriminacion y Derechos Humanos a hacer del conocimiento de las
personas que hayan sufrido algun dafio o menoscabo en su integridad, bienes o
derechos para que puedan reconocer y garantizar los derechos, en especial el
derecho a la asistencia, proteccion, atencion, verdad, justicia, reparacion integral,
debida diligencia, consagrados en la Constitucion, en los Tratados Internacionales
de derechos humanos de los que el Estado Mexicano es Parte y demas
instrumentos de derechos humanos.

P&gina 61 de 78



INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN i

Formulario 1: Datos de generales.

Dada la delicadeza del tema y la posible necesidad de tomar medidas urgentes, le
agradeceremos llene el siguiente formato, para contar con sus datos personales,
con el fin de realizar posibles aclaraciones y a efecto de lograr una pronta
localizacion de la presunta victima.

DATOS DE GENERALES

Apellido paterno: Edad:

Apellido materno: Género:

Nombre(s):
Calle:

Numero exterior: NUmero interior:

Domicilio en donde Coloniallocalidad:
pueda ser localizada: Cédigo postal:

Municipio:
Estado:

Particular:

Celular:

Correo:
Si: No:

Ocupa usted un cargo o Especifique:
puesto publico:

Cargo: Adscripcion:

No:

Especifique:

P&gina 62 de 78



EM$®

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Cargo:

Adscripcion:

Se considera usted | S No:
perteneciente a un
pueblo o comunidad
indigena: Especifique:

Si: No:

Especifique:

Mencione si requiere de | ST No:
un intérprete:

Si: No:

Mencione si tiene usted | SF No:

alguna discapacidad:

Si: No:

Especifique:

Mencione si requiere de | Si: No:
un intérprete en lengua
de Sefas Mexicana:

Si: No:

1 En caso de que acuda por medio de un representante o sea apoyada en su llenado por alguna persona

funcionaria de los érganos del Instituto.
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Especifique:

Aviso de privacidad: Consultable en https://www.iem.org.mx/index.php/transparencia-y-acceso-a-
la-informacion/avisos-de-privacidad
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Formulario 2: Conductas constitutivas de violencia politica.

El presente formulario tiene como objetivo ayudarle a identificar las posibles conductas de violencia politica contra las
mujeres en razén de género. Marque con una x, aquellas que se han cometido en su contra:

Articulo 442 Bis. de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales

La violencia politica contra las mujeres en razén de
género, (...) constituye una infraccion a la presente
Ley por parte de los sujetos de responsabilidad
sefialados en el articulo 442 de esta Ley, y se
manifiesta, entre otras, a través de las siguientes
conductas:

Articulo 3 Bis. del Cédigo Electoral del Estado de
Michoacan de Ocampo:

Se consideran como conductas constitutivas de
violencia politica por razones de género, las
siguientes:

1. Obstaculizar a las mujeres, los derechos de
asociacion o afiliacion politica;

1. Imponer la realizacion de actividades distintas a
las atribuciones inherentes al cargo o funcién;

2. Ocultar informacion a las mujeres, con el objetivo
de impedir la toma de decisiones y el desarrollo de
sus funciones y actividades;

2. Restringir o limitar injustificadamente la
realizacion de acciones o actividades inherentes a
su cargo o funcién;

3. Ocultar la convocatoria para el registro de
precandidaturas o candidaturas, o informacién

relacionada con ésta, con la finalidad de impedir la
participacion de las mujeres;

3. Proporcionar informacion o documentacion
incompleta o errénea con el objeto de impedir el
ejercicio pleno de los derechos politico-electorales o
inducir al ejercicio indebido de sus atribuciones o
facultades;

4. Proporcionar a las mujeres que aspiran a ocupar
un cargo de eleccién popular, informacion falsa,
incompleta o imprecisa, para impedir su registro;

4. Qcultar informacién o documentacion con el
objeto de limitar o impedir el ejercicio de sus
derechos politico-electorales o inducir al ejercicio
indebido de sus atribuciones o facultades;

5. Obstaculizar la precampafia 0 campafia politica
de las mujeres, impidiendo que la competencia
electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

5. Difundir cualquier tipo de informacion y/o material
con la finalidad de coartar, inhibir, impedir o limitar
el ejercicio de los derechos politico-electorales o
impedir el gjercicio de sus atribuciones o facultades;

6. Cualesquiera otra accién que lesione o dafie la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el
gjercicio de sus derechos politicos y electorales.

6. Impedir o restringir su incorporacion, toma de
protesta 0 acceso al cargo o funcién para el cual ha
sido nombrada o elegida;

7. Impedir o restringir su reincorporacién al cargo o
funcién en los casos de licencia o permiso conforme
a las disposiciones aplicables;

8. Impedir u obstaculizar los derechos de asociacion
y afiliacién a un partido;
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9. Dafiar en cualquier forma el desarrollo de la
campafia electoral en la que participe una muijer,
impidiendo que la competencia electoral se
desarrolle en condiciones de igualdad.

Articulo 20 Ter de la Ley General de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia

La violencia politica contra las mujeres puede
expresarse, entre otras, a través de las siguientes
conductas:

1. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e
internacionales que reconocen el ejercicio pleno de
los derechos politicos de las mujeres;

2. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de
las mujeres, u obstaculizar sus derechos de
asociacion y afiliacion a todo tipo de organizaciones
politicas y civiles, en razén de género;

3. Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el
registro de candidaturas o para cualquier otra
actividad que implique la toma de decisiones en el
desarrollo de sus funciones y actividades;

4. Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un
cargo de eleccion popular informacién falsa o
incompleta, que impida su registro como candidata
0 induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

5. Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a
las autoridades administrativas, electorales o
jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los
derechos politicos de las mujeres y la garantia del
debido proceso;

6. Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de
eleccion popular, informacién falsa, incompleta o
imprecisa, para impedir que induzca al incorrecto
ejercicio de sus atribuciones;

7. Obstaculizar la camparia de modo que se impida
que la competencia electoral se desarrolle en
condiciones de igualdad;

8. Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que
calumnie, degrade o descalifique a una candidata
basédndose en estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad
o discriminacion contra las mujeres, con el objetivo
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de menoscabar su imagen publica o limitar sus
derechos politicos y electorales;

9. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier
expresion que denigre o descalifique a las mujeres
en ejercicio de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el resultado
de menoscabar su imagen publica o limitar o anular
sus derechos;

10. . Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada
de una mujer candidata o en funciones, por cualquier
medio fisico o virtual, con el proposito de
desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en
entredicho su capacidad o habilidades para la
politica, con base en estereotipos de género;

11. Amenazar o intimidar a una o varias mujeres 0 a su
familia o colaboradores con el objeto de inducir su
renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue
electa o designada;

12. Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas
0 designadas a cualquier puesto 0 encargo publico
tomen protesta de su encargo, asistan a las
sesiones ordinarias o extraordinarias 0 a cualquier
otra actividad que implique la toma de decisiones y
el gjercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su
derecho a voz y voto;

13. Restringir los derechos politicos de las mujeres con
base a la aplicacién de tradiciones, costumbres o
sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

14. Imponer, con base en estereotipos de género, la
realizacion de actividades distintas alas atribuciones
propias de la representacion politica, cargo o
funcion;

15. Discriminar a la mujer en el gjercicio de sus derechos
politicos por encontrarse en estado de embarazo,
parto, puerperio, o impedir o restringir su
reincorporacion al cargo tras hacer uso de lalicencia
de maternidad o de cualquier otra licencia
contemplada en la normatividad;

16. Ejercer violencia fisica, sexual, simbolica,
psicoldgica, econdmica o patrimonial contra una
mujer en ejercicio de sus derechos politicos;
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17. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier
recurso o atribucion inherente al cargo que ocupe la
mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras
prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en
condiciones de igualdad;

18. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presién o
intimidacion, a suscribir documentos o avalar
decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

19. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las
mujeres para proteger sus derechos politicos;

20. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier
recurso o atribucion inherente al cargo politico que
ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en
condiciones de igualdad

21. Imponer sanciones injustificadas o abusivas,
impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus
derechos politicos en condiciones de igualdad, o

22. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o
sean susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo
politico, publico, de poder o de decisién, que afecte
sus derechos politicos electorales
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Formato orientador para presentacion de quejas o denuncias por presuntas conductas

constitutivas de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

(1) , Michoacan, a (2) de  (3) de20 (4) .
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
PRESENTE
C. (5) ; por propio
derecho y en mi caracter de

(6)

sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos en

(7)

, con numero de

teléfono (8) ,; autorizando para que a mi nombre y representacion las reciba a

(9) , indistintamente; e indicando para

notificaciones por correo electronico la direccion (10) , ante esta
autoridad, comparezco y expongo:

Por medio del presente escrito vengo a denunciar a

(11) , en cuanto

a (12) , por la comisién actos de

violencia politica por razones de género en perjuicio de

(13) : quien

puede ser localizado en (14) , a partir de los

siguientes
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PRIMERO (15)

SEGUNDO

TERCERO
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MEDIDAS CAUTELARES!

De acuerdo con las consideraciones que han sido narradas en la presente denuncia, solicito se

decreten de inmediato las siguientes medidas de cautelares:

Indique con una X, la Tipo de medida
gue considere que cautelar

sean necesarias para

evitar que los hechos
materia de la queja,
sigan ocurriendo.

a) Realizar analisis de
riesgos y un plan de
seguridad;

b) Retirar la campafa
violenta contra la victima,
haciendo publicas las
razones, a través de los
medios que mejor se
consideren para tal
efecto,

¢) Cuando la conducta
sea reiterada, suspender

el uso de las
prerrogativas asignadas
a la persona

! Tienen el objetivo de cesar los actos, hechos, conductas u omisiones que constituyan la presunta infraccion denunciada,
para evitar un dafio irreparable.
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presuntamente
agresora?;

d) Ordenar la suspension
del cargo partidista, de la
persona presuntamente
agresora, y

Del mismo modo considero que puede adoptarse como medida cautelar la siguiente
(16)

MEDIDAS DE PROTECCION?®

De acuerdo con las consideraciones que han sido narradas en la presente denuncia, solicito se

decreten de inmediato las siguientes medidas de proteccion:

Indique con una X, la Tipo de medida de
gue considere que proteccion

sean necesarias para

evitar que los hechos
materia de la queja,
sigan ocurriendo.

a) Prohibicion de
acercarse o comunicarse
con la victima;

b) Limitacion para asistir
o acercarse al domicilio
de la victima o al lugar
donde se encuentre;

c) La prohibicion de
realizar conductas de
intimidacion o molestia a
la victima o a personas
relacionados con ella;

2 Solo cuando se trata de partidos politicos
3Las medidas de proteccion son actos de urgente aplicacion en funcidn del interés superior de la victima, tienen como objeto
garantizar que la participacion de las mujeres en los procesos electorales se realice en un ambiente libre de discriminacion
y violencia politica, ante cualquier acto u omision en contra de las mujeres por medio del cual se pretenda menoscabar,
limitar, condicionar, excluir, impedir o anular el ejercicio de sus derechos politico-electorales, o se atente contra su integridad.
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d) Proteccién policial de
la victima,

e) Presencia policial en el
domicilio de la victima.

Del mismo modo considero que puede adoptarse como medida de proteccion la siguiente:
(17)

MEDIDAS DE REPARACION*

Por todo lo anterior, considero que el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan al momento de

dictar sentencia debera de emitir las siguientes medidas de reparacion:

Indique con una X, la Tipo de medida de
que considere que proteccion

sean necesarias para

evitar que los hechos
materia de la queja,
sigan ocurriendo.

a) Indemnizacion de la
victima;

b) Restitucion inmediata
de sus derechos politico-
electorales;

c¢) Disculpa publica; y,

d) Medidas de no
repeticion.

A efecto de acreditar lo anterior, se ofrecen las siguientes:

4 Tienen como objetivo reparar los dafios a la victima.
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PRUEBAS

(18)

Por lo anteriormente expuesto, solicito a esta Secretaria Ejecutiva; atentamente se sirva:

UNICO. Tenerme por presentada la presente queja, en la via del Procedimiento Especial
Sancionador y se decreten las medidas cautelares y de proteccién solicitadas.
PROTESTO LO NECESARIO

(19)
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Anotar nombre de la ciudad

Anotar dia.

Anotar mes.

Anotar afio.

Nombre completo de quien presenta.

En caso de que actue en representacién de una tercera persona sefialar el nombre de quién ostenta
tal caracter, quien debera acreditarse en términos del Reglamento de Quejas en Materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Direccién completa, calle, nimero, colonia y en su caso referencias para localizarlo

8. Anotar niumero de teléfono fijo y/o nimero de teléfono celular a 10 digitos.

9. Nombre completo de la o las personas autorizadas para recibir notificaciones.

10. Indicar un correo electrdnico, si no tiene poner una linea horizontal.

11. Mencionar el nombre completo de la persona a quien se denuncia.

12. Sefialar el cargo de la persona a quien se denuncia.

13. Mencionar si son cometidos en su agravio o de alguna otra persona

14. Anotar el domicilio de la persona denunciada.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

~

15. Realice una narracién clara de los hechos y actos que se consideran constitutivos de violencia politica

por razones de género, respondiendo a las preguntas: ¢como sucedieron? ¢cudndo sucedieron? éen
ddnde sucedieron? (Tiempo, Modo y Lugar)
EJEMPLO: El cinco de febrero de dos mil diecisiete, estando presentes en la oficina de XXX, ubicada en
las calles de XXX, el denunciado me agredié verbalmente al seiialar que no debia participar como
candidata al cargo de XXXX, indicando expresamente: “ustedes las mujeres no sirven para esto de la
politica, no tiene que salir de su casa y deben quedarse en la cocina”.

16. Describir que se pretende para salvaguardar su seguridad.

NOTA. Estas medidas tienen el objetivo de cesar los actos, hechos, conductas u omisiones que
constituyan la presunta infraccidon denunciada, para evitar un dafio irreparable

17. Anotar solo en caso de que considere que deba adoptarse alguna otra medida que esté precisada en

el listado.
NOTA. Las medidas de proteccion son actos de urgente aplicacion en funcién del interés superior de la
victima, tienen como objeto garantizar que la participacion de las mujeres en los procesos electorales
se realice en un ambiente libre de discriminacién y violencia politica, ante cualquier acto u omisién en
contra de las mujeres por medio del cual se pretenda menoscabar, limitar, condicionar, excluir, impedir
o anular el ejercicio de sus derechos politico-electorales, o se atente contra su integridad.

18. Describir las pruebas que se anexan al escrito de queja o las que deberan recabarse por el Instituto,
por no tener posibilidades de obtenerlas.

19. Colocar nombre completo a mano, firma y/o huella dactilar
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DERECHOS DE LAS VICTIMAS

Ley de Atencidén a Victimas para el Estado de Michoacan de Ocampo en su articulo 2, fraccién
| establece que el objeto de esta ley “es reconocer y garantizar los derechos de las victimas del
delito y de violaciones de derechos humanos, en especial los derechos relativos a la ayuda
inmediata, asistencia, atencién, proteccion, acceso a la verdad, justicia y reparacion integral, asi
como todos los demas derechos consagrados en la presente ley, en los términos directamente
estipulados en la Ley General de Victimas”.

Asimismo, el articulo 6, parrafo primero, de la ley en cita, refiere que “todas las autoridades del
Estado deberan, respetar, garantizar, promover y proteger los derechos de las victimas que
estan reconocidos en la Ley General de Victimas, en el ambito de sus respectivas
competencias. Los conceptos, principios, definiciones y medidas de ayuda, asistencia, atencion,
proteccion y reparacion integral contemplados en la Ley General de Victimas seran garantizados
por las autoridades obligadas por esta Ley”. Con relacion a lo anterior, el articulo 7 de la Ley

General de Victimas establece los siguientes derechos:

1. A una investigacion pronta y eficaz que lleve, en su
caso, a la identificacion y enjuiciamiento de los
responsables de violaciones al Derecho Internacional de
los derechos humanos, y a su reparacion integral;

2. A ser reparadas por el Estado de manera integral,
adecuada, diferenciada, transformadora y efectiva por el
dafio o menoscabo que han sufrido en sus derechos como
consecuencia de violaciones a derechos humanos y por
los dafios que esas violaciones les causaron;

3. A conocer la verdad de lo ocurrido acerca de los hechos
en que le fueron violados sus derechos humanos para lo
cual la autoridad debera informar los resultados de las
investigaciones;

8. A la proteccion del Estado, incluido el bienestar fisico y
psicoldgico y la seguridad del entorno con respeto a la dignidad
y privacidad de la victima, con independencia de que se
encuentren dentro un procedimiento penal o de cualquier otra
indole. Lo anterior incluye el derecho a la proteccion de su
intimidad contra injerencias ilegitimas, asi como derecho a
contar con medidas de proteccidn eficaces cuando su vida o
integridad personal o libertad personal sean amenazadas o se
hallen en riesgo en razon de su condicion de victima y/o del
ejercicio de sus derechos;

9. A solicitar y a recibir informacion clara, precisa y accesible
sobre las rutas y los medios de acceso a los procedimientos,
mecanismos y medidas que se establecen en la presente Ley;

4. A que se le brinde proteccién y se salvaguarde su vida
y su integridad corporal, en los casos previstos en el
articulo 34 de la Ley Federal contra la Delincuencia
Organizada;

10. A solicitar, acceder y recibir, en forma clara y precisa, toda
la informacién oficial necesaria para lograr el pleno ejercicio de
cada uno de sus derechos;

5. A ser tratadas con humanidad y respeto de sudignidad
y sus derechos humanos por parte de los servidores
publicos y, en general, por el personal de las instituciones
publicas responsables del cumplimiento de esta Ley, asi
como por parte de los particulares que cuenten con
convenios para brindar servicios a las victimas;

11. A obtener en forma oportuna, rapida y efectiva todos los
documentos que requiera para el ejercicio de sus derechos,
entre éstos, los documentos de identificacion y las visas;

12. A conocer el estado de los procesos judiciales y
administrativos en los que tenga un interés como interviniente;

6. A solicitar y a recibir ayuda, asistencia y atencién en
forma oportuna, répida, equitativa, gratuita y efectiva por
personal especializado en atencién al dafio sufrido desde
la comisién del hecho victimizante, con independencia del
lugar en donde ella se encuentre, asi como a que esa
ayuda, asistencia y atencién no dé lugar, en ningln caso,
a una nueva afectacion;

13. A ser efectivamente escuchada por la autoridad respectiva
cuando se encuentre presente en la audiencia, diligencia o en
cualquier ofra actuacion y antes de que la autoridad se
pronuncie;

14. A ser notificada de las resoluciones relativas a las
solicitudes de ingreso al Registro y de medidas de ayuda, de
asistencia y reparacion integral que se dicten;

7. A la verdad, a la justicia y a la reparacién integral a
través de recursos y procedimientos accesibles,
apropiados, suficientes, rapidos y eficaces;

15. A que el consulado de su pais de origen sea
inmediatamente  notificado conforme a las normas
internacionales que protegen el derecho a la asistencia
consular, cuando se trate de victimas extranjeras;
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16. A la reunificacion familiar cuando por razén del tipo de
victimizacién su nucleo familiar se haya dividido;

31. A recibir gratuitamente la asistencia de un intérprete o
traductor de su lengua, en caso de que no comprendan el

17. A retornar a su lugar de origen o a reubicarse en
condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad;

idioma espafiol o tenga discapacidad auditiva, verbal o
visual;

18. A acudir y a participar en escenarios de didlogo
institucional;

32. A trabajar de forma colectiva con otras victimas para
la defensa de sus derechos, incluida su reincorporacién a

19. A ser beneficiaria de las acciones afirmativas y
programas sociales publicos para proteger y garantizar
sus derechos;

la sociedad; A participar en espacios colectivos donde se
proporcione apoyo individual o colectivo que le permita
relacionarse con otras victimas;

20. A participar en la formulacion, implementacion y
seguimiento de la politica publica de prevencién, ayuda,
atencion, asistencia y reparacion integral;

33. Toda comparecencia ante el érgano investigador, el
juez o tribunal, organismo publico de proteccion de los
derechos humanos, o ante cualquiera otra autoridad o

21. A que las politicas publicas que son implementadas
con base en la presente Ley tengan un enfoque
transversal de género y diferencial, particularmente en
atencion a la infancia, los adultos mayores, la poblacion
indigena y las personas en situacion de desplazamiento
interno;

perito que requiera la presencia de la Victima, se
considerara justificada para los efectos laborales y
escolares, teniendo ella derecho a gozar del total de los
emolumentos a que se refiere la Ley Federal del Trabajo;

34. La proteccién de las victimas del delito de secuestro,
desaparicion forzada de personas, otras formas de

22. A no ser discriminadas ni limitadas en sus derechos;

privacion de la libertad contrarias a la Ley, trata de
personas, tortura y otros tratos o penas crueles,

23. A recibir tratamiento especializado que le permita su
rehabilitacion fisica y psicoldgica con la finalidad de lograr
su reintegracion a la sociedad;

inhumanos o degradantes, de los intervinientes o
colaboradores en un procedimiento penal, asi como de las
personas o familiares cercanas a todos ellos, se otorgara

24. A acceder a los mecanismos de justicia disponibles
para determinar la responsabilidad en la comisién del
delito o de la violacién de los derechos humanos;

ademas de los dispuesto por esta Ley en términos de la
legislacion aplicable;

25. A tomar decisiones informadas sobre las vias de
acceso a la justicia 0 mecanismos alternativos;

35. Tener acceso agil, eficaz y transparente a los fondos
de ayuda federal y estatales en términos de esta Ley Los
demés sefialados por la Constitucion, los Tratados

26. A una investigacion pronta y efectiva que lleve a la
identificacion, captura, procesamiento y sancién de
manera adecuada de todos los responsables del dafio, al
esclarecimiento de los hechos y a la reparacién del dafio;

Internacionales, esta Ley y cualquier otra disposicion en la
materia o legislacion especial.

27. A participar activamente en la busqueda de la verdad
de los hechos y en los mecanismos de acceso a la justicia
gue estén a su disposicion, conforme alos procedimientos
establecidos en la ley de la materia;

28. A expresar libremente sus opiniones e intereses ante
las autoridades e instancias correspondientes y a que
éstas, en su caso, sean consideradas en las decisiones
que afecten sus intereses;

29. Derecho a ejercer los recursos legales en contra de las
decisiones que afecten sus intereses y el ejercicio de sus
derechos;

30. A que se les otorgue, la ayuda provisional de los
Recursos de Ayuda de la Comisién Ejecutiva o de las
Comisiones de victimas en los términos de la presente
Ley;
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